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			Prólogo

			La estructura de contenidos del texto supone el esfuerzo por aportar un análisis desde la perspectiva teórico-práctica, de los retos y desafíos que están impulsando el comercio entre los países que integran la Alianza del Pacífico (AP), conformada actualmente por los países de Chile, Colombia, México y Perú.

			La gran dinámica de las comunicaciones y los cambios tecnológicos nos permiten intentar cerrar las distancias que nos separan, permitiéndonos opciones y oportunidades de trabajo, las cuales integran y proponen nuevas ideas, productos y servicios que coadyuven al desarrollo regional latinoamericano.

			El objetivo fundamental de esta obra es proporcionar un acercamiento a los retos y desafíos que enfrentan los países latinoamericanos en los contextos de la economía digital y la conformación de sociedades del conocimiento a través de recoger aspectos teóricos y acontecimientos de la actualidad, estructurando el contenido en tres partes.

			La primera parte —el pasado— muestra una visión panorámica de la evolución en la Economía Internacional de la Alianza del Pacífico en un enfoque articulado, donde se analizan avances y problemáticas que afectan al comercio mundial. En la segunda parte se analiza —el presente— abordando al desarrollo humano de los países de la Alianza del Pacífico bajo nuevos esquemas, abordando factores medulares de atraso como son salarios, pago de impuestos, corrupción, desempleo, pobreza y finalmente en la tercera parte —el futuro— donde se integran aspectos trascendentales como lo son la necesidad de apoyar la innovación, el emprendimiento y la creatividad, la generación de una cultura emprendedora, la conformación de sociedades del conocimiento y la Economía digital como propuesta a la creación de nuevas empresas invirtiendo en el desarrollo regional.

			Se dirige este libro a una audiencia interesada en la reflexión sobre tópicos de comercio internacional, que deseen conocer la situación que guarda la Alianza del Pacífico dentro del marco evolutivo de la Economía Internacional. El deseo primordial de esta aportación es contribuir al análisis que pueda generar valor e innovación en la creación de negocios, empresas, estrategias y alianzas con y en Latinoamérica.

			El término de los «Los Delfines del Pacífico» que propone la autora hace referencia al modelo de integración comercial, de capitales y cooperación de un animal que habita en los cuatro países. ¿Por qué Delfines y no Pumas como nos han llamado, en función a otras sociedades?…El Puma es un animal fuerte, rápido, ágil, ligero y sigiloso. Este felino del Nuevo Mundo eficiente y pragmático puede prosperar en las tierras montañosas y en los húmedos bosques tropicales que habita en los mercados emergentes de México, Colombia, Perú y Chile.1(1). La contrapropuesta de la autora considera a los latinoamericanos con una cultura más acorde con los cetáceos que con los felinos, en específico con el Delfín, animal que puede ser de agua dulce y agua salada, de una belleza extraordinaria, eminentemente social, que vive en grupos de diversos tamaños y es capaz de utilizar su cerebro y agilidad para sobrevivir. Lo propone como la perfecta mascota latinoamericana refiriéndose a los mercados emergentes de acuerdo con las características de las economías de México, Colombia, Perú y Chile.
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    Parte 1
El pasado


    «Debemos restituir la integridad y el imperio de la ley en nuestras fronteras: por esa razón, pronto comenzaremos la construcción de un gran muro a lo largo de nuestra frontera sur.»


    Donald, Trump. Presidente de los Estados Unidos Americanos (USA). Discurso.08.02.2017


    1.1 ¿Qué sucedió en la economía internacional y el contexto de América Latina?


    La economía como área de conocimiento, estudia como las familias y las empresas toman decisiones e interactúan en mercados específicos y la forma en la que los países buscan promover a través de políticas económicas el mejoramiento de una nación y los estándares de vida de su población con recursos limitados. La globalización del siglo XXI ha traído cambios extraordinarios en las economías internacionales que impactan directamente al mundo y al enfoque de los grupos comerciales, permitiendo desde la perspectiva del análisis macroeconómico comprender los cambios y áreas de oportunidad desde los sistemas económicos de cada nación y en conjunto, empleando magnitudes colectivas o globales, como la renta nacional, las inversiones y el comercio a través del comportamiento de las importaciones y exportaciones entre otros.


    El cambio, es una constante en todos los ámbitos a nivel internacional y estos son cada vez más rápidos por el uso de la tecnología y la innovación a través de los avances tecnológicos incorporados a la producción. Desde la óptica de países en vías de desarrollo, observamos que los países desarrollados buscaron históricamente acuerdos con sus pares para recuperar el crecimiento económico y como resultado, han constituido uniones regionales que sirvieron como base para el despegue económico y el incremento de su Producto Interno Bruto (PIB)2 o GDP 3que se había visto reducido. El mundo pasa de un crecimiento esperado de 2,4 del 2012 al 2,9 para el 2019. En cuanto a las economías avanzadas se distinguía un menor crecimiento de 1,1 en el 2012 esperando mejore a 1,7 en el 2019. Por otra parte, el comportamiento de los mercados emergentes como los de la Alianza del Pacífico, que crecían en el 2012 al 4,9 y se espera que para el 2019 puedan crecer positivamente hasta el 4,7; que marcaría un crecimiento porcentual mucho mayor que el de las economías avanzadas. Ver Gráfica 1.


    Gráfico 1 Crecimiento Mundial
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    Fuente: Elaboración a partir de: Perspectivas 
económicas mundiales del Grupo Banco Mundial (2), 2019.


    Mientras en América Latina el PIB se había mantenido entre un (8%) y (9%), nuestras mayores contrincantes «las economías emergentes de Asia», crecieron aceleradamente pasando de (19%) entre 1990-1995 a un (41%) de 2005 a 2012 (3) reformulando nuevas formas de proteger sus mercados a través de la especialización en la generación del conocimiento, creación tecnológica con sofisticada innovación que se incorpora a la generación de cadenas de valor productivo (4)(5).


    Varios economistas reportaron que en la década de los 70´s los flujos comerciales entre China y América Latina fueron de 200 millones de dólares, mientras que en los 80´s ascendieron aceleradamente a 2.800 millones de dólares. Para los 90´s, los flujos comerciales Chino-Latinoamericanos crecieron a tasas de tres dígitos superando los 40.000 millones de dólares en 2005. China se comprometió así a continuar invirtiendo en América Latina unos 50.000 millones de dólares (6). Mientras USA construye un muro para detener la inmigración Latinoamericana, el gigante comercial asiático muestra una marcada necesidad por productos basados en materias primas y petróleo. Esta es una carrera muy competida en donde se genera una grieta enorme entre los países con economías capitalistas y economías mixtas exitosas o llamadas emergentes. Mientras tanto, los países en vías de desarrollo que se ubican en América Latina, mantienen desventajas basadas en dependencia tecnológica donde intercambiamos cerezas por automóviles —bienes con poco valor agregado, por bienes de alto valor agregado— sin embargo el que tengamos los mayores reservorios estratégicos de agua y recursos naturales, más de 625 millones de habitantes, mercados internos en crecimiento y mayor apertura en algunas conciencias de lo que somos y podemos llegar a ser, nos coloca en otra posición en donde el reto a vencer son las debilidades culturales, históricas-productivas que nos han marcado.


    1.2 Los Ejes Históricos de Integración en el Continente Americano


    En los inicios de la década de 1970, se crea la Comunidad Andina (CAN) integrada por: Bolivia, Colombia, Ecuador y Perú estos se suscriben en el Acuerdo de Cartagena que busca la coordinación de órganos e instituciones para promover la integración andina. Con el fin de la Guerra Fría, el sistema económico internacional durante la década de 1990 decantó en el modelo de regionalismo abierto en América Latina. La posición y avance en la integración de la región Latinoamericana sufre una reestructuración económica que se encontraba caracterizada por el Neoliberalismo y la apertura económica principalmente. Los nuevos proyectos de integración regional no se hicieron esperar y en 1991 surge el Mercado Común del Sur (Mercosur) con sus países miembros: Brasil, Argentina, Paraguay y Uruguay. Ver Mapa 1. En 1993 el Sistema de Integración Centroamericano (SICA) avanza con los países miembros: Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panamá, Belice y República Dominicana y para el año 1994 surge el Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN) siendo los países miembros, Canadá, México y USA.


    Es importante hacer mención que en ese mismo año se crea la Organización Mundial del Comercio (OMC) para estimular el comercio mundial y apoyar mayores intercambios comerciales a nivel internacional. Finalmente, en el 2011 se crea la Alianza del Pacífico (AP) integrada por: Chile, Colombia, México y Perú. Ver Mapa 2. Ante tales cambios se generan tres ejes de integración identificados en el continente (6) :


    a.El eje del regionalismo abierto al que pertenece el TLCAN y el AP que se centra eminentemente en el libre comercio.


    b.El eje revisionista del Mercosur donde buscan no solo la integración comercial sino la apertura pero con una ampliación social y productiva y


    c.El eje anti-sistémico de la Alianza Bolivariana para los Pueblos de Nuestra América (7)(8) (ALBA)4 que prioriza las relaciones de igualdad y bien común impulsada en principio por Cuba y Venezuela.


    Sin embargo las más fuertes integraciones comerciales regionales y de mayor envergadura son el Mercado Común del Sur (Mercosur) que nace en 1991 y la Alianza del Pacífico. Ver Mapa 1.


    Mapa 1 Países Integrantes del MERCOSUR
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    Fuente: Elaboración a partir de: https://www.google.com/search?q=mapas++de+mercosur+gratuitos 08.02.2018. Países integrantes de izquierda a derecha y de arriba a abajo: Venezuela, Bolivia Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay.


    Muestra de ello es que desde el 2015 hasta el 2017 el comportamiento del GDP en el Mercosur de acuerdo al Fondo Monetario Internacional (FMI), se ha incrementado en todos los países miembros del grupo, menos en Venezuela que por los conflictos político-sociales y de derechos humanos, ha cesado su participación y disminuido su comercio con el mundo. Ver Tabla 1.


    Tabla 1 Comportamiento del GDP (PIB) 2015-2017 en el Mercosur
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    Elaboración propia 08.02.2018.5 Con base World Economic Outlook, en datos de International Monetary Found (9).


    La integración comercial más exitosa en la región, es la AP por sus siglas en castellano y por sus siglas en inglés (PA), siendo la 8ª. Economía más grande del mundo (10); creada en el año 2011 por Chile, Colombia, México y Perú. (Ver Mapa 2). El segundo lugar lo ocupa el Mercosur. Ambas integraciones se han creado con base en la buena voluntad y libre determinación de estos, puesto que no cuentan con instituciones de carácter supranacional donde otorguen la cesión de soberanía de los países participantes.


    Mapa 2 Países Integrantes de la Alianza del Pacifico.
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    Fuente: Tomado de Fuente de imágenes gratuitas en: 
https://www.paho.org/hq/dmdocuments
/2016/ST2.4.pdf. 12.21.2018.


    Al realizar un análisis comparativo del periodo 2015 al 2017 del GDP entre los países integrantes del Mercosur y la AP se arroja como resultado por país, que la economía más próspera es la de México como líder del GDP en Latinoamérica seguido por Brasil, en tercer lugar Chile, cuarto lugar Colombia y en quinto lugar Perú. Mostrando que la integración comercial más potente en la región de Latinoamérica es la Alianza del Pacífico, liderado por México. Ver Tabla 2.


    Tabla 2 Comportamiento del GDP 2015-2017 en la Alianza del Pacífico.
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    Elaboración propia 08.02.20186. Con base World Economic Outlock, en datos de International Monetary Found (9).


    1.3 La Esperanza de una Unión Comercial


    Los mercados internacionales se han convertido en un buen mecanismo para organizar la actividad económica y que los países fuertes sean aún más poderosos a través de las alianzas. Algunos de los países que tuvieron una economía socialista abandonaron este sistema no así China7; Vietnam, Cuba y Corea del Norte, que aunque este último es pequeño, mantiene una posición importante por la enorme inversión que ha realizado de material bélico con el que cuenta.


    En el mundo son ahora las empresas mayormente capitalistas quienes deciden a quien contratan y que fabrican, con ello impera una gran competencia entre los países de poco desarrollo para atraer la Inversión Extranjera Directa y el talento como parte importante de las nuevas sociedades del conocimiento. Los países latinoamericanos, se enfrentan a la falta de mayor crecimiento económico, productivo, en innovación e infraestructura económica e institucional. De esta forma en el Foro Económico Mundial del 2014 se mencionó la carencia de diversificación en los impulsores de crecimiento de esta actividad dentro de la zona, ya que sigue siendo la exportación de materias primas la principal fuente de ingresos, teniendo una base muy volátil a nivel internacional. Otros problemas como la capacidad de manufactura, falta de especialización basada en el conocimiento, la inclusión de valor agregado a los productos, la generación de cadenas de valor en donde se integren PYMES8 y la enorme burocracia junto con la insalubridad, inequidad, marginación, pobreza y tiranías son identificados como los principales problemas en la región.


    Las economías de mercado o capitalistas son capaces de organizar, exitosamente la actividad económica a favor del bienestar social de sus naciones, pero en la actualidad ante la crisis económica mundial estamos observando que los antiguos modelos económicos ya no están funcionando como se esperaban, trayendo situaciones económicas de alto impacto tanto en las economías poderosas como su decantación en las débiles. La prestigiosa calificadora de riesgo Standard & Poor´s sorprendió al mundo en abril de 2011, cuando anunció la reducción de la calificación de riesgo de la deuda de los Estados Unidos, de «estable» a «negativa», debido a que según la agencia, el país más poderoso del mundo tenía «un enorme déficit presupuestario y un creciente endeudamiento, que no estaba claro como lo enfrentaría »(12). De esta manera ante los cambios dramáticos en la economía, se prevé que el volumen del comercio mundial crecería a un ritmo lento en el año 2016, al (2,8%), con una tasa idéntica a la registrada en 2015, también del (2,8%) (13). Desde esa época ha habido también una marcada caída de los precios internacionales de las materias primas (agrícolas, metales y petróleo) esto ha afectado especialmente a América Latina, que es exportadora de ese tipo de commodities. Por otra parte las importaciones de los países desarrollados están mostrando una contracción, mientras que la demanda de productos importados en las economías en desarrollo de Asia repunta en forma preocupante. En 2017, la economía mundial creció a una tasa de (2,7%). Si se cumplían las predicciones para 2018, la economía mundial estaría creciendo al (2,9%) aproximadamente al ritmo que el PIB mundial (a tipos de cambio del mercado), y no el doble de rápido, como ocurría antes del 2011. No existen antecedentes histórico-económicos de un período largo de crecimiento positivo y lento del comercio, aunque se recomendaba por parte de la OMC no exagerar la importancia de este fenómeno. Un aspecto positivo fue que el tráfico de contenedores en los principales puertos del mundo se estaba recuperando de la desaceleración del comercio y la venta de automóviles. Recordando que este es un sector que anticipa las contracciones del comercio y que creció a un ritmo más prominente a partir del 2011 en los países desarrollados. Los indicadores compuestos avanzados de la Organización de Cooperación y Desarrollo Económicos (OCDE) tuvieron un menor crecimiento por la volatilidad en los mercados financieros y esto incidió en que el comercio se volviera irregular y afectando sobre todo a las economías más débiles. De esta forma, contrariamente a lo que paso con los países desarrollados, el movimiento de carga contenerizada en puertos de América Latina y el Caribe cayó un (0,9%) durante 2016, según datos de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) (14). Este promedio regional mantiene la tendencia negativa de desaceleración que se ha observado desde el 2012 y representó la mayor pérdida desde la crisis del año 2009.


    La CEPAL confirmó dos tendencias principales en los últimos años en la región: por un lado una agudización general de la desaceleración del comercio exterior en los terminales de contenedores y por otro una alta heterogeneidad de las tasas del crecimiento de esta actividad dentro de la región. Las caídas del 2016 fueron disminuidas por incrementos observados en algunos países miembros de la Alianza del Pacífico (AP), que aportaron incrementos al volumen total reportado: Perú (8,4% de alza), Chile (4,8%)9, México (3,2%). Siendo Colombia el único miembro que mostro una caída del (-3,6%). El volumen total de actividad en 2016 alcanzó aproximadamente 47,5 millones de TEU10. Los puertos San Antonio (10,0%) y Lirquén (60,1%) en Chile, y de Callao, en Perú (8,1%), anotaron las mayores alzas en volumen atribuido su éxito a la envergadura de sus proyectos y su gestión comercial. De los 120 puertos marítimos comerciales en América Latina, la CEPAL publicó los 20 principales puertos marítimos comerciales medidos en TEU´s donde se identifican los siguientes países miembros de la Alianza del Pacifico (PA) que se enlistan en el siguiente orden de importancia:


    1º. Puerto de Manzanillo -  México el 4º en América Latina


    2º. Puerto de Cartagena -  Colombia, el 5º en América Latina.


    3º. Puerto de Callao- Perú, el 6º en América Latina


    4º. Puerto de San Antonio - Chile, 10º en América Latina


    5º. Puerto de Lázaro Cárdenas - México, 13º en América Latina


    6º. Puerto de Veracruz - México, 14º en América Latina


    7º. Puerto de Valparaíso - Chile, 18º en América Latina


    8º. Puerto de Buenaventura - Colombia, 19º. En América Latina


    A continuación, se presenta el mapa de los principales puertos de América Latina (Mapa 3).


    Mapa 3 Principales Puertos de América Latina 2016.


    

      [image: Ranking de puertos 2016 español]

    


    * Se autorizó la libre publicación en internet o en formato impreso de los archivos PDF y JPG presentados en esta página. ** Se autoriza también compartir esta 
información con terceros y sus asociados editoriales.
*** Las infografías y hojas informativas no deben ser alteradas, transformadas ni reconstruidas. 
Al publicarlas se solicita la atribución de la fuente (CEPAL), 
tal como aparece en las imágenes.


    Actualmente, en el Fondo Monetario Internacional —Christine Lagarde—, el Banco Mundial —Jim Yong Kim— y la Organización Mundial de Comercio —Roberto Azevedo— han manifestado su desacuerdo ante el mensaje proteccionista de Donald Trump (15). Los tres principales representantes de los organismos multilaterales defienden el libre comercio como un motor primordial del crecimiento y piden que se respeten las reglas. Admiten que la apertura de los mercados en la economía global pasa en un momento «crítico», manejando un doble mensaje en defensa del comercio y de las políticas para facilitar la adaptación a una economía global más integrada, especialmente en Estados Unidos y Europa. Como consecuencia de lo anterior se han presentado bajos niveles de productividad que reducen el margen a una mejora de las remuneraciones a nivel mundial. Entre las distintas medidas que se proponen para disminuir los impactos económicos negativos son la flexibilización de la movilidad laboral, el potenciar las políticas sociales y adaptar los sistemas educativos al nuevo contexto económico.


    Situándonos en América Latina, se observa que la integración comercial de mayor envergadura es la Alianza del Pacífico integrada por Chile, Colombia, México y Perú concluida en el año del 2011, basando su conjunción en el hecho de que siempre ha existido el deseo desde Simón Bolívar, acerca de la existencia de una integración regional política, económica, social y cultural apareciendo estos deseos plasmados solamente en la constitución de Colombia y Perú (16). Chile y México por su parte, no cuentan con cláusulas que determinen la importancia de una unificación. Sin embargo, los 4 países se encuentran con fuertes expectativas de desarrollo conjunto al ritmo histórico lento y burocrático de la voluntad del gobernante en turno y su inclinación partidista. No obstante, sigue vivo el propósito de lograr la libre circulación de bienes, servicios, capitales y personas conjuntando esfuerzos para confrontar el desafío económico que nos presenta la Cuenca del Pacífico en Asia. Es de hacerse notar que el sector privado se ha estado involucrando activamente en el proceso de integración(17), colaborando en esfuerzos conjuntos con los gobiernos. Este avance se les reconoce pero también se aclara que se requiere un esfuerzo mayor para cambiar la historia del rumbo de la región hacia el desarrollo y el crecimiento a otro nivel. Se debe de pasar de una zona de libre comercio con preferencias arancelarias a aspirar alcanzar un regionalismo estratégico (18) (19) para llegar a ser una zona de integración comercial profunda en varios sectores no solo comercial sino de inversiones, propiedad intelectual, compras gubernamentales, normas laborales, sociales, energéticas y ambientales. Finalmente si las economías mundiales no cuentan con empresas fuertes que se posicionen en los mercados internacionales, no podrán competir contra las que si lo hacen por medio de la coproducción y codesarrollo regional, la unión tarifaria, aduanera y económica que son los forjadores de un mejor manejo de bienes, servicios, capital, trabajadores y emprendimientos, incluyendo el conocimiento , la innovación, el talento y la Responsabilidad Social Territorial11 (RST) (20).


    Posiciones Estratégicas


    El Océano Pacífico es el más importante del mundo ya que cubre un tercio de la superficie terrestre, el (40%) de la población tiene acceso a éste (2.700 millones de personas) y concentra el (50%) del comercio mundial (21). Según la Organización Mundial de Comercio (OMC) son solo cinco países latinos del continente Americano que están entre los sesenta líderes de exportación de mercancías en el mundo, liderando la lista México y donde se incluyen los 4 países de la AP. Ver Tabla 3


    Tabla 3 Posición de Países Miembros de la AP Líderes de Exportaciones Anuales 2013
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            34

          
        


      

    


    Fuente: Elaboración propia con base en: BBC, 2015 (19); OEC, 2015.Visto en: http://atlas.media.mit.edu/en
/profile/country/col/.Consultado: 18.11.2018 (22)


    Un total de 32 reformas empresariales, se han realizado en Latinoamérica desde el 2016 haciendo más fácil el realizar negocios y fueron implementadas por 22 de las 32 economías alineadas con las reformas en América Latina y el Caribe en los últimos cinco años. Entre las reformas implementadas en los indicadores de Doing Business la mayoría de ellas se dio en las áreas de Pago de Impuesto (con 9 reformas), Comercio Transfronterizo (8 reformas) y Apertura de Empresas (26 reformas).


    En cuanto a las inversiones de los países de la Alianza del Pacífico encontramos como líder de la lista a Chile, qué lógicamente muestra un interés genuino en una mayor integración a través del flujo de capitales. Ver Tabla 4.


    Tabla 4 Inversiones de Países de la Alianza del Pacífico en el Extranjero 2014


    Inversión Anual privada (US$ millones)


    

      

        

        

        

        

      

      

        
          	
            RANGO

          
          	
          	
            PAIS

          
          	
            VALOR

          
        


        
          	
            1

          
          	
          	
            Chile

          
          	
            12.052

          
        


        
          	
            2

          
          	
          	
            México

          
          	
            7.610

          
        


        
          	
            3

          
          	
          	
            Perú

          
          	
            4.452

          
        


        
          	
            4

          
          	
          	
            Colombia

          
          	
            3.889

          
        


      

    


    Fuente: Elaboración propia con 
base en datos de la BBC,2015 (22)


    Por otra parte cabe destacar que de acuerdo a la información compilada del instituto Stockholm International Peace Research Institute (Sipri), Venezuela y Chile ocupan las posiciones 15 y 18 entre los 20 países que junto con Perú importaron más armamento del periodo del 2007 al 2011. Además entre las regiones receptoras de armas, América Latina recibió el (11%) de las importaciones, sólo por encima de África (9%) esto revela un aspecto fundamental de la situación regional —especialmente en Sudamérica— ya que se está vislumbrando una tendencia creciente hacia una mayor militarización en la zona para controlar los bajos niveles de democracia o para proteger las propias fronteras de ataques vecinales (23). Esta situación claramente no conlleva al desarrollo económico y mejoramiento comercial, pues se sigue acallando sistemáticamente a los opositores de los gobiernos y a la democracia por un lado y por otro algunos países vecinos consideran esta situación como beligerante y peligrosa. Los países de América Latina y el Caribe (24) que pertenecen a la Organización de las Naciones Unidas ONU son 41 y representan el (21%) de la totalidad en el planeta. Podemos deducir de acuerdo a la UNFPA (Fondo de Población de la Organización de Naciones Unidas) que la región de América Latina y el Caribe conformado por éstos 41 países contenía aproximadamente para el 2011 un total de 570 millones de personas (25) . La Alianza del Pacífico se compone por 217 millones de habitantes con población estimada al 2015.


    Ante las cifras económicas, si se unieran los países miembros de la Alianza como un solo bloque —integrándose como Unión— sería la octava economía comercial del planeta ya que juntos responden al (39%) del PIB en América Latina. Teniendo una inflación promedio en el año 2015 el (4.4%) (26) y contando a Chile como líder en la lista de mayor cantidad de acuerdos comerciales firmados con la cantidad de veinticinco; con 64 mercados, después seguiría México con veinte acuerdos comerciales en 62 países, posteriormente Perú con veinte acuerdos comerciales con 52 países y finalmente Colombia con trece acuerdos comerciales firmados aproximadamente con 70 países.


    Los principales temas que conjugan su integración se comenzaron a conformar en los siguientes apartados (27):


    a.Comercio e Integración


    b.Cooperación


    c.Asuntos Institucionales


    d.Compras Públicas


    e.Servicios y Capitales


    f.Propiedad Intelectual


    g.Movimiento de Personas de Negocios y Facilitación para el Tránsito Migratorio


    h.Estrategia Comunicacional


    i.Cooperación


    j.Agencias de Promoción


    k.PYMES


    l.Comité de Expertos que analiza las propuestas del CEAP


    m.Transparencia Fiscal Internacional


    n.Turismo


    o.Relacionamiento Externo


    p.Asuntos Institucionales


    q.Género


    r.Innovación


    s.Educación


    t.Minería


    u.Cultura


    Dentro de los mercados macroeconómicos que se relacionan con la Alianza del Pacífico tenemos el Mercado de bienes y servicios: donde se compran y venden bienes. Se continúa con el Mercado de trabajo: donde coincide la oferta de trabajo (población de un país que quiere trabajar) y la demanda de trabajo (empresas que contratan trabajadores); finalmente el Mercado de dinero relacionado con demanda de dinero (interés de familias, empresas, organismos públicos de disponer de dinero para hacer transacciones) y la oferta de dinero (que se refiere a la cantidad de dinero que el Banco Central de un país mantiene en circulación). En estos tres mercados se han tenido importantes logros como el Protocolo Adicional al Acuerdo Marco suscrito en el 2014, que tiene por finalidad profundizar sobre los acuerdos comerciales bilaterales entre los cuatro países miembros de la AP buscando generar mayores oportunidades para los operadores económicos (especialmente las PYMES, a fin de que puedan participar en un mercado ampliado) e impulsar cadenas de valor regionales, buscando que los cuatro países puedan ser más competitivos respecto a los mercados internacionales, especialmente a los del Asia Pacífico. También se creó el Mercado Integrado Latinoamericano (MILA) que es una plataforma de integración bursátil para promover la integración financiera entre las bolsas de valores de Colombia, Chile, Perú y México y finalmente, la instauración de una Plataforma de Movilidad Académica y Estudiantil que otorga becas a los estudiantes, profesores e investigadores de los países miembros de la Alianza del Pacífico que desean cursar estudios o hacer estancias de investigación en alguno de estos países.


    Si buscamos razones para enlazar las asociaciones comerciales latinoamericanas más importantes como la AP y el Mercosur llegamos a los siguientes resultados: el PIB de los países integrantes de la AP y el Mercosur y reportado por el FMI son los más altos de Latinoamérica. Cuentan con una población 217 millones de habitantes del primero y 280 millones del segundo. La diferencia aparece en el comercio total donde la AP llega a superar los US$1.200 billones y Mercosur reporta US$959.340 millones (2). Es un hecho que nos puede servir de ejemplo la afinidad integradora de la Unión Europea; como modelo exitoso en cuanto a la búsqueda común de la estabilidad de precios y la transparencia en finanzas públicas como base potente para el crecimiento y desarrollo de sus sociedades. Los gobiernos tanto la AP como el Mercosur deben buscar los puntos similares y convocarlos en una integración formal otorgando recursos políticos, económicos y sociales que puedan hacer de esto una realidad para el mejoramiento de las naciones, en lo específico y de Latinoamérica, en general ya que esta serie de interrelaciones provoca menos asimetrías, estimula un mayor comercio en la región, mejora coordinación de políticas en todos los ámbitos y la toma de decisiones en bloque en beneficio de la región.


    1.4 La Inserción de las Empresas en el Contexto Macroeconómico


    Variables como oferta global, demanda, política monetaria, empleo, entre otras, aparecen como muy lejanas a lo cotidiano que tienen que enfrentar las PYMES (pequeñas y medianas empresas). Pero lo cierto es que todas las variables macro y microeconómicas terminan impactando en la vida de las mismas. Por ello la necesidad que las PYMES también estén preparadas para enfrentar los cambios de contexto interno y global que ocurren a nivel mundial.


    Dentro de este marco es que dichas empresas necesitan ubicar —a través del conocimiento y la capacitación de sus recursos— las herramientas necesarias para enfrentar mercados cada vez más competitivos e interrelacionados entre sí. En el contexto actual para llevar adelante un negocio se debe tener presente que todo está conectado e influirá en su rumbo. El mercado de consumo está compuesto por las familias que requieren de bienes y servicios suministrados tanto por las empresas privadas como de aquellos que provee el estado, que a su vez proveen a aquellos de la mano de obra necesaria para desarrollar sus actividades y el resto del mundo que provee bienes y servicios tanto a las empresas como el propio estado, incidiendo en muchos casos decisivamente en el desarrollo de las economías locales.


    Una empresa doméstica llega a ser multinacional (EM) cuando realiza inversión directa en el exterior y crea unidades empresariales que se denominan filiales o subsidiarias dentro de un marco jurídico y económico. Lo anterior permite plantear la existencia de este tipo de empresas a lo largo y ancho del mundo y de la historia. De acuerdo a Durán (27) después de la Segunda Guerra Mundial, con la creación y puesta en marcha de los organismos multilaterales el orden económico internacional establecido, se desarrollan otras dimensiones, posteriormente ante el progreso tecnológico y los cambios políticos e institucionales se conduce a la denominada economía global. Desde ese momento la Inversión Extranjera Directa (IED), se origina casi en su totalidad en los países más avanzados y se dirige mayoritariamente a los mismos. Sin embargo, como podemos observar en el Gráfico 2 y 3 la IED se incrementó en los últimos años en países como Perú, donde principalmente encontramos inversión de España, Reino Unido y los EE. UU aclarando que dentro de los diez principales inversionistas se encuentran países de América Latina como lo son Chile, Brasil, Panamá, Colombia y México.


    Gráfico 2 Flujos de Inversión Extranjera Directa en Perú 1997-2010


    Banco Central de Reserva del Perú (Millones de US$)


    

      [image: ]

    


    Fuente: Adaptado de: Banco Central de Reserva del Perú (BCRP) y http://www.proinversion.gob.pe. 
Agencia de Promoción de Inversión Privada en Perú 2011.


    Gráfico 3 Flujos de Inversión Extranjera Directa 2010-2018 *con proyección Banco Central de Reserva del Perú


    (Millones de US$)


    

      [image: http://www.investinperu.pe/RepositorioAPS/0/0/JER/ESTADISTICASDEINVERSIONEXTRANJERA/IED_1.jpg]

    


    Fuente: Adaptado de: Banco Central de Reserva del Perú (BCRP) http://www.investinperu.pe/modulos/JER/PlantillaStandard.aspx?ARE=0&PFL=0&JER=5652. 2017.


    La composición de los principales inversionistas extranjeros en el Perú en el 2010 fueron España, Reino Unido y EE. UU como los principales participantes. Ver Tabla 5.


    Tabla 5 Stock (IED) Principales Países que Invierten en Perú


    (Millones US$)


    

      

        

        

        

        

      

      

        
          	
            PAÍS 1/

          
          	
            2010(P)

          
          	
            %

          
          	
            % ACUMULADO

          
        


        
          	
            España

          
          	
            4,405

          
          	
            21.20%

          
          	
            21.20%

          
        


        
          	
            Reino unido 2/

          
          	
            4,372

          
          	
            21.04%

          
          	
            42.24%

          
        


        
          	
            EE.UU.

          
          	
            3,167

          
          	
            15.24%

          
          	
            57.48%

          
        


        
          	
            Holanda

          
          	
            1,354

          
          	
            6.52%

          
          	
            63.99%

          
        


        
          	
            Chile

          
          	
            1,323

          
          	
            6.37%

          
          	
            70.36%

          
        


        
          	
            Brasil

          
          	
            1,014

          
          	
            4.88%

          
          	
            75.24%

          
        


        
          	
            Panamá

          
          	
            931

          
          	
            4.48%

          
          	
            79.72%

          
        


        
          	
            Colombia

          
          	
            981

          
          	
            4.29%

          
          	
            84.01%

          
        


        
          	
            México

          
          	
            465

          
          	
            2.24%

          
          	
            86.25%

          
        


        
          	
            Singapur

          
          	
            366

          
          	
            1.76%

          
          	
            88.00%

          
        


        
          	
            Canadá

          
          	
            344

          
          	
            1.66%

          
          	
            89.66%

          
        


        
          	
            Suiza

          
          	
            343

          
          	
            1.65%

          
          	
            91.31%

          
        


        
          	
            Uruguay

          
          	
            265

          
          	
            1.28%

          
          	
            92.59%

          
        


        
          	
            Japón

          
          	
            217

          
          	
            1.05%

          
          	
            93.64%

          
        


        
          	
            Francia

          
          	
            208

          
          	
            1.00%

          
          	
            94.64%

          
        


        
          	
            China

          
          	
            147

          
          	
            0.71%

          
          	
            95.35%

          
        


        
          	
            Otros

          
          	
            967

          
          	
            4.65%

          
          	
            100.00%

          
        


        
          	
            Total

          
          	
            20,781

          
          	
            100.00%

          
          	
        


      

    


    Fuente: Elaboración propia.Pro inversión (28) (p) Stock de IED actualizado a Dic. de 2010.1 
País de Domicilio 2/ Incluye Dependencias U.K.


    Al cierre del primer semestre del año 2016, nuevamente el Reino Unido se consolidó como uno de los tres países que aportan más capital hacia el Perú junto con España y Estados Unidos. Reportando que los ingresos provenientes de UK representan hasta el (18%) de inversión directa extranjera (IED) en Perú, lo que equivale a US$4,422 millones, según Pro Inversión (28). La inversión está destinada a minería y turismo, donde —a diciembre del 2015— representaba el (41%) y (39%) de las inversiones extranjeras, además de finanzas, agricultura y salud, representando más del (17%) en cada una. Creada Pro Inversión en el año 2012 en PERU, es una asociación sin fines de lucro que amplía, a través de los road shows12, la representatividad de Perú en el mercado financiero mundial (29). En sus tres años de ejercicio la asociación ha visitado 19 ciudades en Europa, Asia y América; logrando congregar a más de 7400 inversionistas.


    Los conceptos manejados desde la empresa privada cuyo objetivo es el lucro, son aplicables a todo tipo de organizaciones dado que una buena administración y gestión de los recursos (sistemas de trabajo, producción y costos), permite tanto a las empresas como a las asociaciones sin fines de lucro (y también al mismo Estado) mejorar su rendimiento y potenciar los resultados alcanzados. Para una empresa el objetivo necesario que le permitirá cumplir su misión es potenciar las utilidades que obtiene en relación a los recursos invertidos; es decir debe maximizar la rentabilidad mejorando la tasa de retorno. En la elaboración de un producto y/o servicio se consumen recursos y esos recursos se traducen en costos. Un costo es todo recurso que aplicado a un proceso productivo tiene la potencialidad de generar ingresos futuros, a diferencia de un gasto que se consume o utiliza en el mismo momento que se devenga. La administración de costos de las PYMES que integran a la Alianza del Pacífico podría orientarse a gestionar bajo tres grandes rubros:


    a.Materias primas. Elemento físico que se incorpora a la producción y que contamos con una gran cantidad en la zona.


    b.Mano de obra directa y


    c.Costos indirectos de fabricación, que comprenden todos los costos del área producción que no pueden tratarse como materias primas directas o mano de obra directa (29).


    La dinámica de la economía nacional e internacional se convierte así en un cúmulo de decisiones que toman los gobiernos, empresas y familias. Lo interesante es observar como la decisión de una persona al ser sumada a las de otras van integrando un fenómeno que incrementa o disminuye otros factores transformando la realidad en distintas áreas productivas. Estas transformaciones deben ser identificadas por las empresas y sus acciones para orientarse a generar productos y servicios con precios cada vez más competitivos, de mejor calidad y sin afectar el medioambiente, por ello la importancia del uso y conocimiento de los costos como medio para potenciar los resultados y medir el impacto de las decisiones empresariales, bases insoslayables que generan negocios sustentables en el tiempo.


    1.5 Orientación a la Sociedad del Conocimiento y la Economía Digital


    A más de una década los expertos en economías emergentes habían determinado que América Latina sería el nuevo centro del crecimiento global. Sin embargo, de acuerdo al Banco de Desarrollo de América Latina y CEPAL (30) tras una década de crecimiento sólido, las perspectivas económicas para América Latina y el Caribe se presentan complejas, principalmente como consecuencia de tres factores fundamentales: la reducción en el volumen comercial, la disminución de los precios de las materias primas y finalmente la incertidumbre en las condiciones financieras y monetarias globales.


    Los países de América Latina y el Caribe durante ese lapso de tiempo no imitaron y tampoco adoptaron tecnologías existentes como lo hicieron los países asiáticos; al iniciar su desarrollo con procesos de innovación entendida ésta como la creación o modificación de un producto y su introducción en un mercado (31) identificada como el recurso medular que coadyuva a generar mayores ventajas competitivas (32). Sin embargo, de acuerdo a lo que reportan los analistas en estos últimos diez años se han visto cambios trascendentales, tales como el que 70 millones de personas salieran de la pobreza, 50 millones de personas pasaron a ser de clase media, y la reducción a más del (10%) de la desigualdad del ingreso según Coeficiente GINI13
 (33). Por lo anterior podemos deducir tres aspectos fundamentales: por un lado, que a través del crecimiento económico los gobiernos latinoamericanos que han apoyado mejores niveles de eficiencia y honestidad pueden canalizar una mayor cantidad de recursos hacia el desarrollo de una clase media, por otro la importancia que cobra la reducción de la pobreza en la región y finalmente que queda aún mucho por hacer en la materia. Entonces ¿qué se requiere para continuar creciendo aún con un panorama económico internacional con crisis y recesiones? La respuesta que se encuentra está principalmente en la productividad y el emprendimiento a través de la innovación.


    La innovación aplicada en, por y para las empresas contribuye a un mejor nivel de crecimiento y desempeño incrementando sus ventas, utilidades, generando empleos y facilitando su internacionalización de las mismas (34). Las Siete Fuentes de Innovación recomendadas para los países AP  las menciona Drucker (35) pudiendo encuadrarlas en cuatro ámbitos principalmente : Innovación de Producto, Proceso , Mercadotecnia y Organización(36).Haciendo mención a entender el posible enfrentamiento hacia los siguientes elementos:


    1.- El fracaso inesperado que puede ser una fuente igualmente importante de oportunidades de innovación.


    2.- La incongruencia en la lógica o ritmo de un proceso es sólo una posibilidad de la cual pueden surgir oportunidades de innovación.


    3.- Las necesidades de proceso al distribuir noticias prácticamente gratis, con las utilidades procedentes del marketing.


    4.- Aprovechar los cambios sectoriales y de mercado.


    5.- Cambios demográficos


    6.- Cambios de percepción


    7.- Nuevo conocimiento


    Sumanth en 1776 (37) fue uno de los primeros economistas en hablar sobre el concepto de Productividad afirmando que la norma era conseguir la mayor satisfacción con el menor gasto, ampliándose con el tiempo hasta llegar a conceptualizarla de manera general como la relación existente entre la cantidad producida y los insumos utilizados dentro de un mismo proceso productivo.


    Para que exista la productividad debe haber un entorno que genere la creación de nuevas empresas, esto es vital al igual que la innovación en las mismas, la posibilidad de modificar y crear ideas, productos, maquinaria y equipo , mejorando  los procesos de producción, en función a la generación de capital intelectual14. Por lo anterior se requiere que los países de América Latina enfoquen sus esfuerzos hacia el acceso a la educación de calidad en áreas duras y de transformación del conocimiento. Haciendo que lo anteriormente expuesto permita realizar cambios y generar aplicaciones para el fortalecimiento real de la producción.


    En cuanto a lo que deben ofrecer los gobiernos para mejorar la posición de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas (PYMES) en Latinoamérica se encuentran la capacitación en el uso eficiente de los incentivos económicos y financieros para privilegiar la asociación en la generación de PYMES, así como el encadenamiento productivo con las grandes empresas exportadoras. Uno de los retos más importantes para los países latinoamericanos referente al manejo de sus exportaciones es la modernización de la infraestructura y la logística de los puertos, el transporte y las aduanas que son elementos fundamentales para proporcionar ventajas competitivas a los productos de la región en la búsqueda de nuevos mercados nacionales e internacionales y trasladarlas a los menores costos posibles.


    La Sociedad del Conocimiento.


    La sociedad de la información surge en el siglo XX con el desarrollo de nuevas tecnologías que actualmente transforman diferentes ámbitos del progreso económico, político, social, cultural y tecnológico de los distintos países del mundo (38). Este paso de una economía de bienes y servicios a una economía de la información, ha significado una gran diferencia en el desarrollo de las sociedades dando inicio a la siguiente fase que caracteriza a la sociedad del conocimiento en donde se incorpora el creciente desarrollo e importancia de los activos intangibles, en cuanto a su identificación y valor como bases del desarrollo
económico, que son tratados como inversión y no como un gasto (40) .
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    Hoy en día el conocimiento se percibe en función a la capacidad de transmitir información clave para el desarrollo del aprendizaje y la puesta en funcionamiento de la innovación en todos los ámbitos.
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    El hacer más democrático en los países latinoamericanos el uso de las Tecnologías de la información y el Conocimiento (TIC´s) no sólo en función a su acceso —sino a las políticas que cada país, aplica para acercar la tecnología a la sociedad— de esta forma se dotaría a la ciudadanía de las competencias necesarias para la conformación de una sociedad del conocimiento que sería el siguiente nivel evolutivo de la sociedad de la información. La brecha digital entendida según la OCDE (2003) como las diferencias que tienen personas, familias, empresas y áreas geográficas para acceder a las TIC´s y utilizar el internet en sus múltiples usos; refleja una compleja problemática, para los países en desarrollo inmersos en una realidad más comprometida en los contextos de la economía digital y la conformación de sociedades del conocimiento.


    Existen tres dimensiones al describir el fenómeno de la brecha digital y cómo opera en América Latina; por un lado, la dimensión geográfica por las posibilidades de acceso a la tecnología en función a las características propias del territorio, por otro en un mismo país o región la existencia de diferentes alternativas de acceso y finalmente el aprovechamiento de acuerdo a las grandes diferencias de niveles socioeconómicos. Existen grandes diferencias de manejo tecnológico en los países. Se plantea no sólo el reto de proporcionar acceso a la información per se, sino la manera en que se aplica la información obtenida, para poder generar valor agregado a los productos y servicios ofrecidos mejorando la calidad de vida y la fuerza económica de una nación.
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    Existen grandes diferencias de manejo tecnológico con los países desarrollados como lo es el Programa eEuropa, para todos sus países miembros y que consta de tres puntos fundamentales y son: Contar con internet barato, rápido y seguro, en segundo lugar, invertir en formación de una economía basada en el conocimiento y finalmente impulsar el uso de internet en comercio electrónico y servicios públicos. Es difícil en América Latina por los intereses creados, la cultura y las inversiones privadas, poder pensar en garantizar el acceso equitativo a la infraestructura tecnológica a todos los ciudadanos de una nación, liberalizando el mercado latinoamericano de las telecomunicaciones; buscando crear como en Europa un mercado abierto, garantizando la igualdad de acceso a todas las empresas, gobiernos y sociedad en general y defendiendo los intereses del consumidor bajo normas técnicas para su correcto funcionamiento. Sin embargo, no podemos dejar de mencionar que en la región, se han hecho varios esfuerzos, entre ellos la instauración de la Conferencia Ministerial Regional preparatoria de América Latina y el Caribe para la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Información (CMSI) que fue un paso importante para establecer los principios fundamentales de América Latina y el Caribe para la transición hacia sociedades de la información, ayudando a identificar las principales características de este fenómeno incorporando el análisis sobre la gobernanza de Internet y el software de código abierto en el proceso de la CMSI y que fueron temas que cobraron gran importancia.


    Para Latinoamérica, se confirma como trascendental y estratégico el análisis y estudio de las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC´s) debido a las utilidades que se dan en los países desarrollados y se retoma el problema de su accesibilidad, en los países en vías de desarrollo, dependiendo de las distintas variables que contribuyen a una interrelación directa con el avance o retroceso económico de las naciones. El flujo de la información se encuentra en un proceso de digitalización que va a la par con el grado de desarrollo de las sociedades, es por eso que la CEPAL (40) ha propuesto que los países de América Latina y el Caribe se cuestionen el propósito que persiguen para lograr este paso hacia la creación de la Sociedad de Información, así como sus particularidades y la manera de impulsarlo por medio de políticas públicas.


    En el 2015, el proceso de digitalización se encontraba en su tercera fase con la implementación del Plan eLAC-2015 (38) y (41)., aprobado en Lima en 2010. Para darle continuidad, en noviembre del 2014 se llevó a cabo, en Uruguay, la quinta Conferencia Ministerial sobre la Sociedad de la Información en América Latina y el Caribe, en la cual basada en Declaración de Montevideo y el Plan de trabajo 2013-2015, se contemplaban los aspectos presentados en el cuadro 1 a continuación:


    Cuadro 1 Contenido e- LAC2015 y @ LIS 2


    


    

      

        

      

      

        
          	
            Acceso a banda ancha, acceso para todos como estrategia regional.

            Cable submarino hacia Europa.

            _______________________________________________________

            Construcción de observatorio regional de banda ancha, para reducir costos del servicio.

          
        


        
          	
            Gobierno electrónico una obligación de los gobiernos para con sus ciudadanos.

          
        


        
          	
            Medio ambiente: Uso de TIC´s para la mitigación del impacto del cambio climático, atención de los desastres naturales o situaciones de emergencia.

          
        


        
          	
            Seguridad social inclusiva, garantizar el acceso, la seguridad y la continuidad de la atención médica para los usuarios de los servicios de salud a través de las TIC´s.

          
        


        
          	
            Desarrollo productivo e innovación impulsando la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación en la región promoviendo el cierre de la brecha digital entre las grandes y las micro, pequeñas y medianas empresas, logrando el acceso de todas las MIPYME a las TIC´s y promoviendo la innovación.

          
        


        
          	
            Entorno habilitador se refiere a crear un entorno jurídico que facilite el desarrollo de la sociedad de la información implementando políticas que mejoren el desarrollo de la sociedad de la información promoviendo el empleo de las TIC´s para la integración regional.

          
        


        
          	
            Salud, Gobierno Electrónico, Sector Productivo y Educación: implementándose las TIC´s para una educación inclusiva universalizando el acceso y expandiendo el uso de las TIC´s, promoviendo la coordinación nacional.

          
        


      

    


    Fuente: Elaboración propia a partir de 
eLAC2015 (2013 y 2014) (40) (41).


    Si se hace una comparación con los países del sudeste de Asia a partir del ordenamiento de los países que elabora el Foro Económico Mundial en función del Índice Global de la Calidad de los Servicios de Infraestructura del 2017 (44) Los resultados en Asia son mejores, incluso los de industrialización reciente; dichos países son percibidos en general con mejores índices de calidad en infraestructura que los países de América Latina. Entre los mejores lugares de la región en ese rubro aparece en el análisis, Panamá con el número uno en América Latina y treinta y seis a nivel mundial con 4.85 puntos; siendo el más bajo de la región Venezuela en el lugar ciento veintiuno con 2.57 puntos.


    Las economías asiáticas por otra parte, se encuentran posicionadas dentro de las mejores del mundo en infraestructura teniendo el primer lugar Hong Kong (SAR) con 6.69 puntos, el segundo lugar mundial Singapore con 6.15, el quinto en Japón con 6.29. Es de esperarse que en un par de años más el puntaje que expresa Tailandia mejore o supere a todos los latinoamericanos pues es la tendencia histórica y así lo ha demostrado. Ver Tabla 6


    Tabla 6 Índice de Calidad de la Infraestructura en Economías de Asia y de América Latina al año 2016- 2017


    

      

        

        

        

      

      

        
          	
            País

          
          	
            Lugar Mundial

          
          	
            Puntaje

          
        


      

      

        
          	
            Hong Kong (Región Administrativa Especial de China) SAR

          
          	
            1

          
          	
            6.69

          
        


        
          	
            Singapure

          
          	
            2

          
          	
            6.15

          
        


        
          	
            Japón

          
          	
            5

          
          	
            6.29

          
        


        
          	
            República de Corea

          
          	
            10

          
          	
            5.96

          
        


        
          	
            China Prov. de Taiwan

          
          	
            13

          
          	
            5.80

          
        


        
          	
            Malasia

          
          	
            24

          
          	
            5.42

          
        


        
          	
            Panamá

          
          	
            36

          
          	
            4.85

          
        


        
          	
            Chile

          
          	
            44

          
          	
            4.66

          
        


        
          	
            Tailandia

          
          	
            49

          
          	
            4.39

          
        


        
          	
            México

          
          	
            57

          
          	
            4.26

          
        


        
          	
            Colombia

          
          	
            84

          
          	
            3.67

          
        


        
          	
            Perú

          
          	
            89

          
          	
            3.57

          
        


      

    


    Fuente: Elaboración propia a partir de The Global Competitiveness Report (2016-2017) (42). Sección Calidad en Infraestructura. Los países marcados 
son miembros de la Alianza del Pacífico.


    Dentro de los avances observados en la región se contó con el Programa de Prospectiva Tecnológica y Productiva que se ha aplicado en varios países de Latinoamérica con características inéditas: Convirtió a Chile en el primer país en realizar estudios prospectivos masivos que involucran representantes del sector público, privado y científico. Permitiendo sirvieran como base en el diseño de políticas públicas y acciones privadas en el ámbito productivo. La Subsecretaría de Economía Fomento y Reconstrucción de Chile (42) recogió interesantes comentarios de líderes de opinión tales como la de Jorge Yutronic; Fundador del Fondo de Fomento al Desarrollo Científico y Tecnológico (FONDEF) participante en la creación de instituciones públicas de fomento científico tecnológico en Chile, quien hace una crítica a lo que estaba pasando en esa época en el país mencionando que «El rezago en Chile está en la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (PYME), porque tiene poca capacidad financiera y bajo nivel de profesionalización tecnológica. No obstante, eso no pasa porque los empresarios de las PYMES no quieran innovar, sino porque se inhiben frente al contexto. Así y todo, sobreviven» … estas dos variables que se mencionan son perfectamente aplicables a los contextos históricos actuales de la mayoría de los países del área. Por otro lado, el Asesor en la Reforma Financiera en México, Paraguay, Argentina y Bolivia de Entidades Asignadoras de Fondos, Eduardo Bitrán en el mismo documento enuncia «la desconfianza que caracteriza las relaciones entre los chilenos, es uno de los grandes obstáculos para innovar» y se agregaría que no solo para innovar sino también para emprender y lo más preocupante es que no solo sucede en Chile sino es una característica cultural que persiste en la mayoría de los países de América Latina.


    Respecto a la Alianza del Pacífico y su integración con base en la confianza se les han propuesto establecer políticas comerciales e industriales que originen intercambios complementarios y equitativos promoviendo la generación de cadenas de valor estratégicas que originen y desarrollen el conocimiento, la tecnología, la ciencia la innovación y desarrollo de patentes (43) relacionándolos con temas de energía, alimentos, cambio climático y agua que son los recursos con los que contamos y los puntos focales del desarrollo regional y mundial. Sin embargo, es un hecho que se requiere una alianza estratégica profunda de los países miembros que den preferencia al bien común territorial, antes que el esfuerzo individual de cada nación, como históricamente se ha realizado.


    


    

      

        2	PIB: Es el valor total de los bienes y servicios producidos en el territorio de un país en un periodo determinado, libre de duplicaciones. Se puede obtener mediante la diferencia entre el valor bruto de producción y los bienes y servicios consumidos durante el propio proceso productivo, a precios comprador (consumo intermedio). Esta variable se puede obtener también en términos netos al deducirle al PIB el valor agregado y el consumo de capital fijo de los bienes de capital utilizados en la producción.


      


      

        3	GDP: Es el Gross Domestic Product, en inglés el equivalente al (PIB) Producto Interno Bruto en Castellano.


      


      

        4	Plataforma de Integración de los países de América Latina y el Caribe . Fundada en el 2004, enfatiza la lucha contra la pobreza y la exclusión social, desde una perspectiva de izquierda. http://www.portalalba.org.


      


      

        5	GDP (Gross Domestic Product) a precios constantes. Unidades en Moneda Nacional. Escala Billones. USDollar (USD) a Valor Actual, a la Venta. (1x109) expresado como punto decimal. Los billones fueron tomados en términos anglosajones ya que los informes económicos internacionales se presentan en esa escala. Se utilizó OANDA Conversor de Divisas (11). 02.23.2018. Visto en:


        http://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2017/02/weodata/weorept.aspx?sy=2015&ey=2022&scsm=1&ssd=1&sort=country&ds=.&br=1&pr1.x=62&pr1.y=9&c=311%2C336%2C213%2C263%2C313%2C268%2C316%2C343%2C339%2C273%2C218%2C278%2C223%2C283%2C.Visto en:


        https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/


      


      

        6	GDP (Gross Domestic Product) a precios constantes. Unidades en Moneda Nacional. Escala Billones. USDollar (USD) a Valor Actual, a la Venta. (1x109). Los billones fueron tomados en términos anglosajones ya que los informes económicos internacionales se presentan en esa escala. Se utilizó OANDA Conversor de Divisas (11).02.23.2018. Visto en: http://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2017/02/weodata/weorept.aspx?sy=2015&ey=2022&scsm=1&ssd=1&sort=country&ds=.&br=1&pr1.x=62&pr1.y=9&c=311%2C336%2C213%2C263%2C313%2C268%2C316%2C343%2C339%2C273%2C218%2C278%2C223%2C283%2C.Visto en: https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/.


      


      

        7	Tiene un sistema económico híbrido o mixto, socialista-capitalista muy exitoso.


      


      

        8	Micro, pequeñas y medianas empresas.


      


      

        9	El número total de reformas tributarias en la región y los promedios regionales que maneja el Word Bank Group excluyen a Chile, porque está clasificada como una de las economías de altos ingresos de la OCDE.


      


      

        10	Unidad de medición estándar, equivalente a un contenedor de 20 pies, o 6,25 metros, es decir, una caja metálica de tamaño estandarizado que puede ser transferida fácilmente entre diferentes formas de transporte tales como buques, trenes y camiones.


      


      

        11	Se entiende la RST como el compromiso que tienen todos los ciudadanos, las instituciones —públicas y privadas— y las Organizaciones sociales, en general, para contribuir al aumento del bienestar de la sociedad local dentro de un territorio.


      


      

        12	El road shows o gira itinerante es una de las fórmulas más utilizadas por las compañías para comunicar a inversores o analista elementos que pueden ser relevantes para la cotización de acciones. https://www.bbva.com/es/road-show-gira-itinerante/


      


      

        13	El coeficiente GINI mide la desigualdad de los ingresos dentro de un país o en general la distribución desigual. Se toma un número entre 0 (perfecta igualdad) y 1(perfecta desigualdad).


      


      

        14	Las empresas Skandia y Dow Chemicals. Lo generalizan para hacer referencia a los activos intangibles. Derivan principalmente de la innovación y de los servicios intensivos del conocimiento.


      


    


  




  

    Parte 2
El presente


    «No nos cabe la menor duda de que cuanto más se desarrolle América Latina, más les convendrá al mundo y a China». Xi Jingping. Secretario General del Partido Comunista Chino. Discurso


    06.06.2013


    2.1 ¿Cómo lidera la Alianza del Pacífico las Estructuras de Mercado Latinoamericano?


    Para poder analizar el perfil competitivo de un país, se puede transpolar —para un mejor análisis— como si fuera una empresa, es importante por tanto definir qué la competencia distintiva, es una manera de economía de escala que se genera de la habilidad de una empresa para hacer bien ciertas cosas (29). Una competencia distintiva puede brindar acceso potencial a una gran variedad de mercados y suele ser importante para asegurar los beneficios percibidos por un cliente sobre los productos o servicios de una empresa. Asimismo, debería de ser difícil de imitar por los competidores. Por ejempleo, una cadena de tiendas de venta al detalle que compita por costos cuidará tener como competencia distintiva el comprar muy barato, mejorando cada vez más su poder de negociación con sus proveedores. Durante mucho tiempo, las empresas tuvieron la posibilidad de explotar sus ventajas absolutas y comparativas, compitiendo con base en la producción y explotación de derivados fósiles principalmente, pero hoy que la innovación y la gestión tecnológica ha invadido las economías y los mercados, se debe apuntar a ser más eficientes e innovadores en el uso de los recursos (gestión de costos), a diferenciarse de los competidores y a elegir el segmento al que se dirigirán los esfuerzos, ya que precisamente estos factores fomentan las ventajas competitivas de las empresas. En otros términos, lo esencial es explotar la relación proveedor-clientes, es decir ampliar el ciclo de la propia empresa más allá del propio o específico y contar así con más posibilidades y mayores alternativas de lograr los objetivos organizacionales.


    La mayoría de los gobiernos en América Latina se encuentran actualmente con grandes problemas (43) como las carencias de políticas estables de gobernanza, educación, de una administración pública corrupta, falta de calidad de servicios públicos y valores basados en el bien individual de las clases privilegiadas, entre otros. No han podido superar sus propias limitaciones de corrupción, hambre de poder y envilecimiento llevando a la mayoría de su población históricamente a la pobreza. Adam Smith en su libro La riqueza de las Naciones hace especial énfasis en las condiciones de la prosperidad de las mismas: «…Para llevar a un Estado desde el ínfimo grado de barbarie hasta la máxima opulencia se necesita poco, aparte de paz, impuestos cómodos y una tolerable administración de la justicia; el resto vendrá por sí solo».


    La Alianza del Pacífico nace en el Continente Americano con la inspiración de la historia de la Alianza Bolivariana para los Pueblos de Nuestra América (ALBA) (7)(8), pasando después por la Unión de Naciones de América del Sur (UNASUR). Actualmente el crecimiento económico actual y la proyección del PIB en la región a través del Mercosur y la Alianza del Pacífico le confieren una importancia estratégica por las condiciones y recursos con los que cuenta. En la Tabla 7 se aprecian las proyecciones de crecimiento de los países miembros del bloque, donde en primer lugar figura Brasil, seguida de Argentina y en tercer lugar Uruguay, frente al reto de enfrentar las nuevas posiciones que se están presentando a través del resurgimiento de mayor proteccionismo por parte de las grandes potencias mundiales.


    Tabla 7 Proyección del Comportamiento del GDP 2018-2020 en Mercosur


    

      [image: ]

    


    Elaboración propia 08.02.2018. Con base World Economic Outlook, en datos de International Monetary Found (9) 15


    En la Tabla 8 se muestra la proyección de tendencia enfocada hacia el crecimiento del PIB de la AP de manera contundente; donde el líder del mercado latinoamericano sigue siendo México, en segundo lugar, Brasil (que pertenece a Mercosur) y en tercero Chile. La proyección de crecimiento de los países miembros de la Alianza del Pacífico igual que desde el año 2015 al 2020 sitúa en cuarto a Colombia y en quinto lugar a Perú.


    Tabla 8 Proyección del Comportamiento del GDP 2018-2020 en La Alianza del Pacífico


    [image: ]


    Elaboración propia 08.02.2018. Con base World Economic Outlook, en datos de International Monetary Found (9).


    El potencial económico de la Alianza del Pacífico es innegable, son vistos sus integrantes como cuatro economías abiertas desde tamaño pequeño a medio que se concentran en materia de negocios sobre el (50%) del total de ellos en América Latina. Las regiones exportadoras de cada país —que se muestran como las zonas más obscuras— ver Figura 3, son donde de acuerdo al estudio del BID16 (43)(44) se han desarrollado importantes polos de exportación hacia la región geográfica Norte y Oeste de los mismos. Ver Mapa 4.


    Mapa 4 Distribución de las Exportaciones en México, Colombia, Perú y Chile 2014


    [image: ]


    Fuente: Adaptado con base en datos de Mezquita. 
Banco Interamericano de Desarrollo. 2018


    2.2 El Desarrollo Humano de los países de la Alianza del Pacífico


    El desarrollo humano tiene por objeto las libertades humanas: la libertad de desarrollar el potencial de cada vida humana en el planeta. Esta dimensión universal de acuerdo a los datos más recientes del Informe del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (45) presenta los índices de los países de la Alianza del Pacífico muy por debajo de los países desarrollados. En el Índice de Desarrollo Humano (IDH) Chile se encuentra entre los 50 primeros países con Índice Desarrollo Humano Muy Alto, sigue México con Índice de Desarrollo Humano Alto, al igual que Perú y Colombia. En cuanto al Índice de Desarrollo de Género (IDG) Colombia es uno de los más altos en el bloque de desigualdad con enorme subdesarrollo femenil, seguido de Chile, Perú y México. Finalmente, de acuerdo al Índice de Desigualdad de Género, el país con menor desigualdad de género es Chile, en segundo lugar, México, continuando con Perú y ocupando el último lugar, en este índice Colombia, coincidiendo, como se mencionó cuenta con el IDG más desigual del bloque. Ver Tabla 9. De acuerdo a los últimos estudios sobre el tema (45)(46) se arrojan interesantes resultados sobre las variables de una baja participación económica y política de la mujer en América Latina y la imperante necesidad de implementar estrategias que cierren la brecha de género que impide a los países de la Alianza del Pacífico contar con mejores indicadores de competitividad a nivel mundial a través de la integración de la mujer en el desarrollo territorial de la región.


    Panorama de los Jóvenes Ninis Latinoamericanos de la OCDE


    Nunca antes en la historia de América Latina ha habido tantos jóvenes. Uno de cada cuatro latinoamericanos tiene entre 15 y 29 años, sumando un total 163 millones de personas (39) un (64%) de ellos – más de 100 millones – vive aún en hogares pobres o de clase media vulnerable, con acceso limitado a servicios públicos de calidad, con tasas de ahorro muy bajas, y con pocas perspectivas de movilidad social (40). En el análisis de datos se arroja la información que dos de cada diez jóvenes latinoamericanos trabajan en el sector informal, y otros dos ni trabajan ni estudian y no reciben algún tipo de formación. La situación es aún peor para las mujeres jóvenes. De esta forma los expertos recomiendan (33) que los programas de formación en la región combinen el aprendizaje en el aula con experiencias en el trabajo y entrenamiento en competencias diversas, incluyendo habilidades técnicas y blandas o transversales (creatividad, trabajo en equipo, compromiso, liderazgo, comunicación); estableciendo un mayor vínculo con los servicios de empleo para favorecer la empleabilidad y la conexión entre oferta y


    Tabla 9 Índice de Desarrollo Humano y Género de los Países de la Alianza del Pacífico en 2015.17


    

      

        

        

        

        

        

        

      

      

        
          	
          	
            Clasificación
Mundial

          
          	
            ÍDH

          
          	
            íDG

          
          	
            íDG (Puesto)

          
          	
            GINI17

          
        


        
          	
            Chile

          
          	
            38

          
          	
            0,847

          
          	
            0,966

          
          	
            65

          
          	
            49,5

          
        


        
          	
            México

          
          	
            77

          
          	
            0,762

          
          	
            0,951

          
          	
            73

          
          	
            47,2

          
        


        
          	
            Perú

          
          	
            87

          
          	
            0,740

          
          	
            0,959

          
          	
            86

          
          	
            48,1

          
        


        
          	
            Colombia

          
          	
            95

          
          	
            0,727

          
          	
            1,004

          
          	
            89

          
          	
            53,5

          
        


        
          	
            *NORUEGA

          
          	
            01

          
          	
            0,949

          
          	
            0,993

          
          	
            06

          
          	
            25,9

          
        


      

    


    Fuente: Elaboración propia con datos de PNUD. 2018.* (45).18 (46)


    demandas laborales, ya que la mayoría de los jóvenes al dejar la escuela acceden a empleos informales o directamente pasan a ser inactivos.


    Una quinta parte de los 163 millones de jóvenes que viven en América Latina trabaja en empleos informales (47) y otra quinta parte ni trabaja ni estudia ni se está capacitando (NINI) o su acrónimo en inglés not employment, education or training (NEET). Esta situación es prevalente entre los grupos socioeconómicos más desfavorecidos. Los jóvenes procedentes de hogares pobres y vulnerables abandonan la escuela antes que sus pares de hogares acomodados. Cuando trabajan, suelen hacerlo en empleos informales a la edad de 15 años, casi el (70%) de los jóvenes de hogares pobres está cursando estudios, mientras que, a la edad de 29, tres de cada diez son NINI, otros cuatro trabajan en el sector informal, solo dos trabajan en el sector formal y uno es estudiante trabajador o estudiante. La región ALC exhibe la mayor brecha del mundo entre la oferta disponible de competencias y las demandadas por las empresas. Esto representa un desafío para la región en su tránsito hacia una economía basada en el conocimiento, en la cual los ciudadanos necesitan innovar, adaptarse y aprovechar el avanzado capital humano que debiera surgir de políticas de desarrollo sustentable (46)(47).


    Lo más preocupante en la región es la cantidad de jóvenes NINIS entre 15 y 20 años, que ante la falta de oportunidades y pobreza son reclutados por empresas que se dedican a actividades ilícitas en donde los insertan fácilmente ante la falta de políticas públicas eficientes que prevean el bienestar de la región y su futuro crecimiento. Ver Tabla 10 (en porcentajes)


    Tabla 10 NINIS en OCDE 2015 (Porcentajes)


    


    

      

        

        

      

      

        
          	
            Turquía [image: http://www.compareyourcountry.org/flags.png?cr=TUR]

          
          	
            29.8%

          
        


        
          	
            España [image: http://www.compareyourcountry.org/flags.png?cr=ESP]

          
          	
            22.7%

          
        


        
          	
            México [image: http://www.compareyourcountry.org/flags.png?cr=MEX]

          
          	
            22.1%

          
        


        
          	
            Chile [image: http://www.compareyourcountry.org/flags.png?cr=CHL]

          
          	
            19 %

          
        


      

    


    Fuente: Elaboración propia (2018) 
con datos de OCDE y CNN Español.19


    De acuerdo con las distintas fuentes de información económica, el (60%) de los Ninis (15-29 años) de Chile y México vive con sus padres (48), el (7,4%) reporta estar satisfecho con la vida. En cuanto a las tasas de suicidio y los jóvenes, hay una correlación entre éste fenómeno y la edad de las personas; ya que según datos de la Organización Mundial de Salud (49) el suicidio es la segunda causa principal de defunción en el grupo etario de 15 a 29 años en el mundo. Siendo la Tasa de suicidio por cada 100,000 habitantes ajustadas a edad del 2005 al 2009 para Chile de (11,15%); el caso de Colombia con (5,06%) ; México (4,26%) y Perú con (1,01%) de acuerdo a (50).


    2.3 Comportamiento de los Salarios e Impuestos en América Latina


    En general las economías desarrolladas en Europa y USA tienen establecidos salarios mínimos altos. El mercado de trabajo al igual que todos los mercados, está sujeto a la oferta y la demanda, los trabajadores determinan la oferta de trabajo y las empresas la demanda. Si el gobierno no interviene, el salario se ajusta a estimar el balance entre la oferta y la demanda. Pero cuando existe un salario mínimo y está por encima del de equilibrio, la diferencia entre oferta y demanda crea desempleo. Para los países desarrollados que tienen integradas políticas de apoyo al desempleo de sus trabajadores, es relativamente más fácil enfrentar el problema a través de los apoyos mensuales para el sustento que ofrecen. Sin embargo, en la mayoría de los países latinoamericanos no existe este apoyo gubernamental y se incrementa dramáticamente la situación de pobreza (51) La realidad es que solo los que cuentan con altos niveles de educación y especialización son los que tienen mayores oportunidades de desarrollo.


    Las desigualdades en las percepciones de ingresos en la región latinoamericana son muy relevantes20 . Los dos únicos países de América Latina que pertenecían a la Organización de Cooperación y Desarrollo Económico (OCDE) hasta antes de mayo del 2018 son Chile y México. Actualmente en mayo 2018, Colombia se ha incorporado. Según la OCDE Chile es el país que posee mayor desigualdad en relación a los ingresos y México ocupa el segundo lugar, lo cual se muestra en el extremo derecho del Gráfico 4, al realizarse la relación entre el (10%) de la población con mayores ingresos, respecto al (10%) de la población con menores ingresos, existiendo una diferencia en Chile hasta de 26.5 veces del que más percibe ingresos con el que menos percibe y México una escala de 25 veces.


    Gráfico 4 Relación de Ingresos Altos vs. Ingresos Bajos OCDE
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    Fuente: Adaptado de Datos OCDE. Documento de Estudios Económicos de la OCDE. 2015. Distribución de Ingreso y Pobreza.


    La Situación de los Impuestos


    En algunos países latinoamericanos por la falta de transparencia en los mismos miembros del gabinete gubernamental, sindicatos, empresas y demás instituciones que apoyan o no a los gobiernos en turno que detentan el poder evaden —de acuerdo a sus legislaciones internas y la aplicación de las mismas— los impuestos correspondientes a sus ingresos o definitivamente no los pagan. En nuestra región el (10%) más rico posee el (71%) de la riqueza y tributa sólo el (5,4%) de su renta, según un nuevo informe de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (51)(52). Entre los 10 países con más flujos ilícitos en el mundo en desarrollo se encuentran las dos mayores economías de América Latina. En un ranking de la BBC sobre flujos ilícitos (53) se encuentra encabezado por China y Rusia, México surge en tercer lugar, Brasil en sexto y, si se extiende un poco más el análisis, Venezuela aparece en el decimotercer puesto de las 149 naciones analizadas.


    Los efectos del pago de impuestos, se aplican principalmente a los ciudadanos comunes los cuales al implementar el impuesto a la venta de un producto se vuelve menos rentable la venta, se incrementa el precio en el mercado y la carga fiscal se comparte afectando también al comprador. El resultado es que los vendedores venden menos y los compradores compran menos y se reduce el mercado. En este nuevo equilibrio —porque se reduce la oferta— el comprador paga más y el vendedor gana menos. La idea es que con grandes cantidades de población y la captación de pocos impuestos, se da una situación en América Latina realmente preocupante, ya que las condiciones de vida son cada vez más precarias y es menor el número de las personas que pagan impuestos —artífices de la economía informal por un lado y la corrupción por otro— mientras que las grandes empresas continúan realizando operaciones con extraordinarias ganancias sin invertir bajo esquemas de Responsabilidad Social Corporativa21 o Responsabilidad Social Territorial por no ser obligatoria.


    La históricamente tributación en la mayoría de los países latinoamericanos es insuficiente al compararse con la carga poblacional excesiva y los sujetos de cobro incluyendo trabajadores, empresas pequeñas y medianas las cuales, son cautivas de un sistema tributario generalmente ineficiente y corrupto donde muchos de los sujetos al pago de impuestos los evaden a través de la economía informal y privilegios por los cargos que ostentan, donde no hay una aplicación estricta de la ley, con sistemas que siguen siendo inequitativos, complejos e injustos. Se requieren gobiernos que demuestren la capacidad de gestión eficiente y ética donde el dinero que se reciba a través de los impuestos se gaste en solventar el desarrollo nacional recuperando la confianza de los contribuyentes junto con la competitividad a nivel internacional.


    Se entiende que La Alianza del Pacífico busca en algún momento crear un mercado común pero se necesita no solo liberalizar el intercambio de bienes y servicios creando una Zona de Libre Comercio que inició operaciones en el continente desde 2016, sino también, establecer las normas para la circulación de capitales, personas, enfrentar en conjunto a la delincuencia organizada inserta en algunos casos dentro de las mismas estructuras gubernamentales e impulsar aún más la cooperación, es por ello que no es fácil dicha integración hasta que dejen de existir estas individualizaciones de poder económico que por años han arrastrado nuestras naciones, al no contar con una visión de desarrollo integrador y compartida.


    Recaudación Tributaria


    Los ingresos tributarios son la fuente principal de los ingresos fiscales de los gobiernos. En este contexto dichos ingresos son relevantes como fuente de financiamiento del gasto público. Los países de la OCDE presentan estadísticas donde estiman las partidas de recaudación tributaria referidas a impuestos corporativos, personales, indirectos y de seguridad social (49). De acuerdo a datos publicados (53) y (54) los países latinoamericanos de la Alianza del Pacífico muestran cifras de Recaudación Tributaria IVA, registrando cifras parecidas en algunos casos a países considerados del primer mundo y hasta mejoradas como en el caso de Chile con respecto a Francia y Reino Unido. Sin embargo, cabe hacer mención que no se encuentran datos actualizados y solo se tomaron los años de estimación que se encuentran disponibles y se muestran en la Tabla 11.


    Tabla 11 Tasas de Evasión de IVA en Latinoamérica y Unión Europea
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    Fuente: Elaboración propia, 2018 con datos de (53) (54).


    2.4 Desempleo, Pobreza y Corrupción


    El estar sin empleo o perderlo es una situación trágica para los seres humanos que se dignifican con el trabajo al sentirse útiles. Existen diferentes tipos de motivaciones para trabajar ya sea por percibir un salario y tener un nivel económico acorde a sus expectativas o por el simple hecho de realizar una tarea que nos apasiona. Al perder el empleo las personas acostumbradas a trabajar pueden sentir que pierden el valor ante sus seres queridos y ante sí mismos por ello el empleo es una variable muy importante para el buen funcionamiento de la sociedad (29). El estándar de vida de un país es la cantidad de desempleo que tiene. El criterio estadístico sin empleo de acuerdo al INEI (55) debe ser interpretado como falta total de trabajo, es decir, no haber estado empleado ni realizando una actividad independiente. De este modo, una persona deberá ser considerada sin empleo cuando no trabajó absolutamente nada (ni siquiera una hora), ni estuvo ausente temporalmente del trabajo. En México y otras partes del mundo se han clasificado diversas formas o tipos de desempleo, entre los principales se encuentran: el desempleo abierto, el desempleo oculto y el desempleo total (56)(57). Los indicadores para la medición del desempleo son los mismos para los países que pertenecen a la OCDE, los cuales están invitados a utilizar las mismas herramientas de medición para poder ser equiparables, por la necesidad de realizar análisis más homologables.


    Las variables más importantes que trae consigo la desaceleración económica mundial es el desempleo. De acuerdo al Informe de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) (58), el desempleo seguirá aumentando en los próximos años mientras la economía mundial se encuentre con un crecimiento más lento y el cambio tecnológico junto con la necesidad de nuevos combustibles renovables traiga el incremento de las desigualdades y conflictividad social. Se reporta que para el año 2019, habrá en todo el mundo más de 212 millones de personas sin trabajo frente a los 201 millones que actualmente están desempleadas, donde jóvenes y mujeres son aquellas que muestran mayor vulnerabilidad.


    El Desempleo Abierto, está conformado por el conjunto de personas de 14 años y más de edad, que no tienen trabajo y lo están buscando activamente en el período de referencia. Asimismo, se incluye a las personas que realizaron acciones para establecerse en forma independiente, además de los casos especiales como aquellos que están esperando respuesta de un trabajo o el grupo conformado por los que en primera instancia no manifestaron buscar empleo, pero que posteriormente declararon tener voluntad y disponibilidad y buscaron trabajo como segunda actividad. El Desempleo Oculto, comprende a las personas de 14 años y más de edad, que no estaban trabajando, y no buscaron trabajo porque no creían posible encontrarlo, pero lo buscarían si tuviesen una percepción más positiva de las posibilidades laborales. A este grupo se les conoce también como desalentados. Finalmente, el Desempleo Total es una definición más amplia del desempleo, en la que se incluyen no sólo a los desempleados abiertos, sino también a los desempleados ocultos.


    Es importante contar con estadísticas relacionadas a esta variable, ya que en situaciones de contracción del mercado laboral, el desempleo abierto no expresa el verdadero nivel de la no utilización de mano de obra al existir otro grupo poblacional llamado los desempleados ocultos, que presionan al mercado laboral si las condiciones fuesen más positivas. La tasa de desempleo (55) es el Indicador que mide el desempleo, conocida también como Tasa de Desempleo Abierto, que presenta la proporción de desocupados o desempleados en la población económicamente activa. Dicha tasa se ha utilizado por los países en desarrollo aunque genera confusión y malos entendidos ya que se asocia en forma forzosa con el nivel de vida o grado de desarrollo de las naciones. La Organización Internacional del Trabajo (OIT) (58) no establece una edad fija para trabajar, dejando esa decisión a cada país, condición que marca enormes diferencias al tratar de manejar las variables de edad y empleo, por ejemplo en Estados Unidos la edad mínima considerada para efectos de encuestas son los 16 años; en Chile y Panamá fijan los 15 años; en tanto que Argentina, Perú y Uruguay, los 14; Colombia y Costa Rica – al igual que México – establecen como edad mínima los 12 años.


    La tendencia que presenta la tasa de desempleo a lo largo del tiempo es un indicador de la capacidad de la economía para proporcionar empleo a la fuerza de trabajo del país, en medio de circunstancias cambiantes, el desempleo es una variable que permanece constante en las economías y solo con las políticas públicas es como se trata de contrarrestar este problema (59). Para llevar una adecuada medición de esta variable en la economía se debe entenderse lo que se conoce como empleado, que son aquellas personas que se reciben una remuneración ya sea trabajando para una empresa o en su propio negocio, tomando en cuenta si es tiempo completo o medio tiempo. Un desempleado es aquella persona que no tiene empleo, pero está dispuesta a trabajar y han tratado de buscar trabajo en las últimas semanas, también se incluyen en los análisis aquellos que fueron despedidos.


    En México fuentes de información diversas y el INEGI (58)(60) informaban sobre los principales resultados de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) del 2011, los cuales indicaban que (59%) de la población de 14 años y más en el país se encontraba disponible para producir bienes o servicios (económicamente activa); el restante (41%) se ubicó en la población no económicamente activa. Se debe de hacer mención que en México existen tres indicadores que se utilizan en el análisis del mercado laboral y son la tasa de desempleo, la razón de empleo a población y la tasa de participación de la fuerza laboral, de la Población Económicamente Activa (PEA) el (94.21%) estuvo ocupada en el mes de referencia, sin embargo, a su interior se manifiesta un subuniverso de casos que declaró tener necesidad y disponibilidad para trabajar más horas, razón por la cual a este subconjunto se le denomina subocupados. Estos datos del 2011 representaron el (9%) de la población ocupada, lo que significó un aumento mensual de 0.13 puntos porcentuales con relación al mes inmediato anterior. Haciendo que este tipo de subdivisiones y definiciones haga más difícil la interpretación de resultados acerca del desempleo real que existe y su comparación entre países. Por lo anterior no es de sorprenderse que en el 2010 México se encontraba en el lugar número nueve de desempleo entre los países de la OCDE (36) . Actualmente el porcentaje de desocupados del 2016 supera en 1,5 puntos al registrado a cierre de 2015, después de que cinco millones de personas en América Latina y el Caribe se integran a las filas del desempleo, siendo las proyecciones del 2017, en un paro que alcanzará el (8,4%) (61).Ver Gráfico 5.


    Gráfico 5 Desempleo en América Latina y el Caribe
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    Fuente: Adaptado de: OMT. El País. https://economia.elpais.com/economia/2016/12/15/actualidad/1481833376_014256.html. 2017.


    Cuando el desempleo es a largo plazo, puede traer serios problemas a corto y largo plazo ya que acarrea problemas psicológicos y económicos. Una razón por las que las economías experimentan el desempleo es porque también algunas personas se encuentran en la búsqueda de una actividad de acuerdo a sus intereses. El desempleo friccional es el resultado de los cambios en la demanda de diversos productos y por tanto las empresas dejan de producir ciertos bienes y no requieren personal para ese tipo de productos y por ello existen despidos. El desempleo friccional es inevitable ya que va de la mano con los cambios tecnológicos y las expectativas de los trabajadores. Cabe mencionar que este tipo de desempleo es el que se prevé va a dominar en el actual y futuro sistema productivo basado en la producción con base recursos renovables y economías circulares o con posibilidades de reciclaje, área donde debemos prepararnos con mayor intensidad.


    Los programas gubernamentales tratan de ayudar a las personas a conseguir empleo y facilitar la búsqueda ya sea por internet, ferias y exposiciones de empleo. Otra forma es otorgando programas de entrenamiento para desarrollar habilidades que les permitan a los empleados encontrar más rápidamente trabajo y otra es los mismos centros de trabajo las personas se capacitan para hacer mejor su actividad. El seguro de desempleo que opera en los países del primer mundo como EE.UU. le da al trabajador (50%) de su sueldo hasta por 26 semanas, en la mayoría de los países de América Latina por ejemplo no se cuenta con esta prestación, además se ha demostrado que al no tener un seguro de desempleo se hace más presión para que el trabajador acepte cualquier otro empleo, aunque no sea muy satisfactorio con tal de no verse tan desfavorecido económicamente y el contar con este seguro en países del primer mundo reduce los esfuerzos por buscar un nuevo trabajo. Uno de los problemas más graves de desempleo en América latina es la cantidad de jóvenes que no tienen posibilidad de conseguir un trabajo remunerado. Ver Tabla 12.


    Tabla 12 Salarios Mínimos para Jóvenes en Países de América Latina- 2007


    

      

        

        

      

      

        
          	
            País

          
          	
            Condiciones

          
        


        
          	
            Argentina

          
          	
            Los menores de edad y los aprendices reciben un salario mínimo menor al percibido por los adultos.

          
        


        
          	
            Bolivia

          
          	
            No hay un salario mínimo diferenciado por edad

          
        


        
          	
            Brasil

          
          	
            No hay un salario mínimo diferenciado por edad.

          
        


        
          	
            Chile

          
          	
             Los menores de 18 años y los mayores de 65 reciben un salario menor al salario mínimo percibido por las personas entre 18 y 65 años.

          
        


        
          	
            Colombia

          
          	
             No hay un salario mínimo diferenciado por edad.

          
        


        
          	
            Costa Rica

          
          	
             El salario mínimo para los jóvenes (entre 13 y 18 años) es:

          
        


        
          	
          	
            a) No menor al (50%) del salario mínimo durante el primer año de trabajo.

          
        


        
          	
          	
            b) No menor al (75%) del salario mínimo durante el 2 año de trabajo

          
        


        
          	
          	
            c) No menor al (100%) del salario mínimo durante el 3 año de trabajo.

          
        


        
          	
             Cuba

          
          	
            No hay un salario mínimo diferenciado por edad.

          
        


        
          	
            República Dominicana

          
          	
            : El salario de los aprendices no puede ser menor al salario mínimo.

          
        


        
          	
            Ecuador

          
          	
            : Los practicantes reciben un salario no menor al 80% del salario percibido por un adulto que realiza un trabajo similar.

          
        


        
          	
            El Salvador

          
          	
            : El salario mínimo para los aprendices es:

          
        


        
          	
          	
            a) No menor al (50%) del salario mínimo durante el primer año de trabajo.

          
        


        
          	
          	
            b) No menor al (75%) del salario mínimo durante el 2 año de trabajo

          
        


        
          	
          	
            c) No menor al (100%) del salario mínimo durante el 3 año de trabajo.

          
        


        
          	
            Guatemala

          
          	
            : Los aprendices perciben un salario menor al salario mínimo.

          
        


        
          	
            Haití

          
          	
            : No hay un salario mínimo diferenciado por edad.

          
        


        
          	
            Honduras

          
          	
            : El salario mínimo no es aplicable para los aprendices.

          
        


        
          	
            México

          
          	
            : No hay un salario mínimo diferenciado por edad.

          
        


        
          	
            Nicaragua

          
          	
            : No hay un salario mínimo diferenciado por edad.

          
        


        
          	
            Panamá

          
          	
            : No hay un salario diferenciado por edad.

          
        


        
          	
            Paraguay

          
          	
            : Los menores de edad reciben un salario inicial no menor al (60%) del salario mínimo y a una escala progresiva basada en los años de trabajo efectivo. Si el menor de edad realizara un trabajo de la misma naturaleza, duración y eficiencia que un adulto deberá percibir el salario mínimo.

          
        


        
          	
            Perú

          
          	
            : No hay un salario mínimo diferenciado por edad.

          
        


        
          	
            Uruguay

          
          	
            : Entre 1975 y 1985 hubo un salario mínimo para menores de 18 años, equivalente a (75%) del salario mínimo nacional.

          
        


        
          	
            Venezuela

          
          	
            : El salario para los jóvenes y aprendices es menor al salario mínimo.

          
        


      

    


    


    Fuente: Elaboración propia (2017).22 Con datos de: Marinakis, Andrés (2007). (56). OIT. Oficina Internacional del Trabajo. Oficina Regional para América Latina y el Caribe.


    ¿Un Salario Mínimo Específico para los Jóvenes?


    Los salarios mínimos tienen un efecto importante en las tasas de desempleo. Cuando los salarios se encuentran fuera del nivel de equilibrio de la oferta y la demanda, en la oferta a mayor sueldo es mayor la cantidad ofertada y en la demanda a mayor sueldo disminuye la cantidad demandada y el conjunto tanto de la oferta y la demanda es lo que hace variar los sueldos. Sin embargo, en la realidad existen personas dispuestas a trabajar y empleos, pero algunos de ellos no presentan un sueldo conveniente y prefieren no trabajar, causando el desempleo. Por lo contrario, cuando los salarios están por encima del nivel de equilibrio de la oferta y la demanda, aumenta la cantidad de trabajo ofertado y se reduce el trabajo demandado en comparación con el nivel de equilibrio. Hay excedente de mano de obra, pues existen más personas dispuestas a trabajar que trabajo, causando el desempleo.


    Este panorama macroeconómico mundial presenta un problema que afecta, como se ha mencionado anteriormente, a todas las economías mundiales debido al lento crecimiento del PIB y de bajo potencial, por tanto, no se están generando suficientes empleos productivos. En las economías desarrolladas, las tasas de desempleo permanecen elevadas en diversos países, especialmente en la Zona Euro, afectando al nivel de salarios que se inserta en actual crisis financiera. Sin embargo, la situación ha mejorado tanto en Estados Unidos como Japón.


    En el 2015 cerca de 7 millones de latinoamericanos cayeron en la pobreza, elevando la cifra total de pobres a 175 millones de personas, el (29%) de la población. Más aún, entre 25 y 30 millones de latinoamericanos en situación de vulnerabilidad uno de cada tres de los que salieron de la pobreza en la última década podrían volver a caer en ella si la desaceleración se prolonga y pierden su empleo, o si enferman o se retiran (58)(59)(61). Respecto a las economías emergentes en el 2017 se superó a más de 200 millones de desempleados, encontrándose América Latina con un menor crecimiento del empleo – las tasas de desempleo se han mantenido relativamente sin cambios significativos en la zona desde 2013 – pero esto debido principalmente al menor crecimiento de la fuerza laboral formal, con estimaciones de mayor crecimiento de la economía informal y empleo precario, que es una constante que causa preocupación en la zona (47).


    La Corrupción


    En la reunión anual del Consejo de Ministros de 2009, varios países que participaron en esta Cumbre Iberoamericana – entre los que se encuentra Brasil, Chile, España, México y Portugal – se unieron a otros países para acordar una Declaración sobre la Corrección, Integridad y Transparencia en la Conducción de los Negocios y las Finanzas Internacionales (llamada PIT). La Declaración se basó en los instrumentos la documentación que maneja la OCDE, para mostrar las mejores prácticas y guiar y mejorar la actividad empresarial y de negocios. El primero es la  Convención contra el Cohecho (OECD Anti-bribery Convention). Este instrumento tiene una vinculación legal y requiere que los firmantes declaren como acto delictivo el soborno de un funcionario extranjero por parte de sus empresas nacionales al operar o llevar a cabo transacciones comerciales fuera del país (62). Argentina, Brasil, Chile y México, así como España y Portugal, se encuentran entre los firmantes originales que negociaron la Convención, así dos países de la Alianza del Pacifico se unen a las buenas prácticas del instrumento que se identifica por su seguimiento formal en su ejecución. Hoy en día existen más de 200 investigaciones, con respecto al buen gobierno corporativo, los Principios de Gobierno Corporativo de la OCDE (63) son la norma global reconocida. Dado que no se puede legislar la buena conducta, los instrumentos cuasi legales cumplen una función clave a la hora de orientar al menos cuál debe de ser ésta.  De aquí que los Principios de la OCDE describan los resultados que deben lograr las reglas corporativas y los códigos de conducta empresariales en temas de desempeño del Consejo Directivo, los requisitos para cotizar en los mercados de valores, la protección de los accionistas minoritarios y la transparencia, que evita el que unos cuantos continúen con prácticas empresariales delictivas e ilícitas


    Desde 2000, la OCDE ha trabajado con los países de la región por medio de su Mesa Redonda sobre Gobierno Corporativo en América Latina, donde los interesados se reúnen para compartir sus experiencias. La Mesa Redonda ha generado un Libro Blanco sobre las prioridades del buen gobierno corporativo en América Latina, incluyendo recomendaciones sobre cómo mejorar la calidad, eficacia y estabilidad de los marcos legal y regulatorio; cómo asegurar la utilización responsable de los derechos de voto; cómo mejorar el nivel de transparencia de las operaciones; y cómo crear consejos directivos eficaces.


    Una consecuencia directa ha mostrado la creación del Círculo de Empresas Latinoamericanas, que ofrece una postura de liderazgo en la promulgación y la defensa de las mejoras en la gobernabilidad. Los gobiernos también presentaron una iniciativa en 2011 para apoyar el buen gobierno corporativo de las empresas paraestatales latinoamericanas. Dada la presencia de algunas de las mayores empresas multinacionales que operan en la región, es importante mencionar los lineamientos de la OCDE para las Empresas Multinacionales (OECD MNE Guide lines), a los cuales se han adherido ya siete países de Iberoamérica: Argentina, Brasil, Chile, España, México, Perú y Portugal, faltando por parte de la Alianza del Pacifico Colombia.


    Los lineamientos van dirigidos al gobierno en función al comportamiento de las empresas multinacionales nacional e internacionalmente abarcando aspectos de la ética empresarial, derechos humanos y de los trabajadores, respeto del medio ambiente, lucha contra la corrupción y la tributación adecuada. Estas directrices, están en revisión se basan en normas y principios acordados universalmente.


    Niveles Actuales de Corrupción e Impunidad


    Es notable que históricamente mantengamos un grave problema que resolver primero. De acuerdo a la coalición global contra la corrupción Transparencia Internacional en su índice de Percepción de la Corrupción 2016 (62) se arrojan los siguientes resultados para América Latina y el Caribe observando que los países desarrollados de economías abiertas son los que en general tiene los índices de corrupción e impunidad más bajos del mundo. Por lo contrario, los países menos desarrollados y en condiciones de pobreza y pobreza extrema son los más corruptos y donde existen mayores niveles de impunidad de los delitos. Ya que en la mayoría de los casos únicamente al llegar a la administración pública y contar con el poder, lo han utilizado como trampolín para incrementar sus fortunas personales, familiares y de amistades. Ver Tabla 13.


    Tabla 13 Índice de Percepción en Corrupción 2016 en América


    

      

        

        

        

        

        

      

      

        
          	
            Lugar/
América

          
          	
            Lugar
Mundial

          
          	
            País

          
          	
            Puntaje

          
          	
            % Corrupción

          
        


        
          	
            1

          
          	
            9

          
          	
            Canadá

          
          	
            82

          
          	
            20%

          
        


        
          	
            2

          
          	
            18

          
          	
            USA

          
          	
            74

          
          	
            29%

          
        


        
          	
            3

          
          	
            21

          
          	
            Uruguay

          
          	
            71

          
          	
            32%

          
        


        
          	
            4

          
          	
            24

          
          	
            Bahamas

          
          	
            66

          
          	
            38%

          
        


        
          	
            4

          
          	
            24

          
          	
            Chile

          
          	
            66

          
          	
            38%

          
        


        
          	
            14

          
          	
            90

          
          	
            Colombia

          
          	
            37

          
          	
            70%

          
        


        
          	
            16

          
          	
            101

          
          	
            Perú

          
          	
            35

          
          	
            72%

          
        


        
          	
            19

          
          	
            123

          
          	
            México

          
          	
            30

          
          	
            78%

          
        


        
          	
            21

          
          	
            166

          
          	
            Venezuela

          
          	
            22

          
          	
            87%

          
        


      

    


    Fuente: Elaboración propia con datos 
de Transparencia Internacional (2016) (62). 
Con una muestra de 176 países analizados. 23


    2.5 Emprendimiento y Educación


    El término emprendedor viene de la voz castellana emprender, que proviene del latín in (en) y prendĕre (coger o tomar). Se empleaba este término para los aventureros —principalmente militares—, pero tiempo después, empezó a usarse en el ámbito empresarial, asociando al emprendedor con alguien innovador, versátil, dinámico y osado, asociado con la idea de iniciar nuevas iniciativas empresariales y de negocios, capaz de asumir riesgos, creativo y orientado al crecimiento (64).


    El emprendedor suele estar alerta ante las oportunidades que se presentan en el mercado. No basta con tener una idea de negocio en mente, sino la posibilidad de llevarla a cabo. Lo primero que debe hacer un emprendedor, al momento de iniciar su propio negocio, es comprobar hasta qué punto esa idea es innovadora, averiguando si existen clientes para ella y cuál es su mercado. El ingenio en sí no tiene ningún significado, sólo adquiere valor económico cuando existe una transferencia tecnológica, que es posible colocarla como un producto o servicio en el mercado.


    Entre los miles de emprendimientos empresariales que se lanzan cada año en Latinoamérica, una buena parte no serán exitosos, principalmente por la falta de conocimiento de aspectos contables, financieros y de costos dado que algunos emprendedores se lanzan al mercado basados en su intuición (65) sin atender aspectos económicos-financieros que terminan haciendo fracasar un buen negocio por falta de planificación. Los emprendedores en su mayoría suelen ignorar algunos ingredientes esenciales para el éxito de un negocio, como es el caso de tener una estrategia clara, el adecuado grupo humano y sistemas de control que aseguren no solo la iniciativa, sino también la eficacia. Los emprendedores ya no pueden seguir buscando emprendimiento por necesidad, para incursionar entre las múltiples alternativas que aparecen en los mercados nacionales e internacionales, mientras las empresas de otras latitudes evolucionan. Lo que se debe entender es que una decisión que es correcta para un emprendimiento en una región o país, puede resultar desastrosa para otro.


    América Latina y el Caribe (ALC) tiene pocos emprendedores por oportunidad o dinámicos y muchos emprendedores de subsistencia. La prevalencia de trabajadores por cuenta propia entre los jóvenes es de (16%) es casi el triple de la prevalencia en la OCDE con el (6%). Solo el (13%) de los jóvenes empresarios de la región posee educación terciaria, frente a un (33%) en las economías de la OCDE. En cuanto al apoyo de Start-Ups en América Latina, se está pasando de una fase de experimentación a una de consolidación de sus respaldos institucionales (66) .Los jóvenes latinoamericanos no tienen buenas perspectivas de empleo. Cambiar esta realidad requiere invertir en competencias y ofrecer oportunidades de emprendimiento para mejorar y facilitar la transición de los jóvenes de la escuela al trabajo y a la vida adulta. La poca pertinencia de la educación es otro reto decisivo en la región: pocos estudiantes de educación superior se dedican a las ciencias duras, tecnologías, ingenierías y matemáticas (STEM por sus siglas en inglés) o disciplinas asociadas con mayores retribuciones, como se había referido anteriormente.


    En promedio, (39%) de los estudiantes de educación superior en ALC se dedican a las ciencias sociales, la administración y el derecho. La región está rezagada en STEM, principalmente en ciencias, con tasas de matriculación que van de (2%) a (7%), en comparación con un promedio de (10%) en los países de la OCDE, y de (13%) y (18%) en economías potentes en las áreas de investigación e innovación como Alemania, Francia, Irlanda, el Reino Unido y también la República Popular de China. A pesar de que se tiene conocimiento de la ALC, los graduados de STEM reciben mayores retribuciones que el resto como se observa en Uruguay, Perú y Panamá. En Perú, por ejemplo, los egresados de STEM ganan (20%)24 más, en promedio, que otros titulados de educación superior, y en Uruguay, (10%) más (67) son escasos los programas para mejorar las competencias de los jóvenes que combinan enseñanza en las aulas, capacitación en el trabajo y servicios de búsqueda de empleo ayude a los jóvenes latinoamericanos en su tránsito al empleo. Algunas de las iniciativas de capacitación laboral para los jóvenes de la región, son Jóvenes en Acción en Colombia y Pro-Joven en Perú. La actividad empresarial de los jóvenes en ALC se caracteriza por la coexistencia de pocos emprendedores de alto crecimiento y muchos emprendedores de subsistencia, que al no tener otra opción de trabajo se auto emplean para vivir en lo que puedan hacer.


    Como suele suceder en otros países en desarrollo, iniciar un negocio en Latinoamérica requiere muchas veces tomar algunas precauciones adicionales a las que cualquier emprendedor de un país desarrollado. En nuestras economías el cambio de reglas de juego se ha convertido casi en una norma. Gobiernos que no mantienen políticas públicas o de estado en el largo plazo acaban mudando escenarios en forma casi cíclica, afectando así las decisiones de inversión. Por ello es que el análisis lógico y natural de largo plazo que debe llevarse a cabo cuando se va a poner en marcha un proyecto debe necesariamente focalizarse en la perspectiva del corto plazo.


    En América Latina existen economías donde el riesgo es mayor, las oportunidades también existen y muchas veces con márgenes superiores a los que se lograrían en países con mayor estabilidad política y económica. Por ello la importancia de seguir criterios básicos respecto a los estudios previos a la puesta en marcha de un negocio. Siguiendo a Sapag (68), surgida una idea o identificada una oportunidad por parte de un emprendedor, para recomendar la puesta en marcha de cualquier proyecto se deben analizar tres viabilidades básicas que responden a las siguientes preguntas:


    a.Viabilidad económica, ¿es rentable el negocio que se va a instalar?


    b.Viabilidad técnica, ¿Se encuentra usted o su empresa en condiciones de iniciar un nuevo negocio y cuenta con los medios materiales para elaborar un producto?


    c.Viabilidad legal, ¿Qué trabas límites legales o normas específicas regulan al sector?


    Aunque se piensa que superadas las dos últimas, el análisis debe centrarse en la viabilidad económica-financiera. Se propone primero tomar la financiera ya que, sin la información de costos e ingresos esperados, aplicación de fondos y la compra de equipamiento se desconoce la viabilidad económica y no le permiten al inversionista conocer el capital necesario y los tiempos para su desembolso que el proyecto requiere. Además, hay que tomar en cuenta otros gastos derivados de la corrupción y la falta de estandarización de los procesos.


    Actualmente en el análisis económico del emprendimiento latinoamericano en la parte de innovación y emprendimiento dinámico, es la de mayor relevancia. La parte financiera se torna vital siempre y cuando la idea sea tan buena que se venda sola y de esta manera posteriormente se integran los elementos técnicos y operativos de un proyecto con las variables financieras que inciden en el mismo. Es de vital importancia que después de emprender por oportunidad, los datos y estimaciones volcadas al análisis contable sean confiables dado que información no consistente derivará en conclusiones erróneas. Las decisiones y las restricciones a las que se enfrentan los emprendedores brindan un panorama de necesitar entender cómo varían los precios en los mercados latinos con características muy particulares de salarios y condiciones de corrupción y rezago. Otro tema preponderante es el desarrollo y protección de los derechos de propiedad de los productos latinoamericanos que nos muestran un camino hacia el crecimiento a través de la explotación de nuestra cultura, costumbres y productos típicos. Finalmente, la utilización de herramientas de gestión como ayuda para el desarrollo de negocios en América Latina permitirá a las empresas y emprendedores sustentar sus ideas sobre bases más sólidas e incrementar las oportunidades de éxito.


    Es importante entender que la economía de una nación se compone de miles de empresas que producen bienes y servicios que sirven para satisfacer las distintas necesidades de los consumidores a nivel nacional e internacional. Cuando los emprendimientos son por oportunidad o dinámicos, los inversionistas estarán dispuestos a producir y vender en grandes cantidades cuando el precio es mayor, pues obtienen más utilidad e impactarán directamente al desarrollo de las economías de quienes los generen.


    ¿Hacia dónde queremos ir? Considerando los objetivos del negocio.


    Como emprendedores de oportunidad ya identificada y testeada la necesidad del producto o servicio que se desea introducir al mercado y definidos los objetivos, se debe conocer las regulaciones que rigen al mismo y si existe una necesidad de ellos, además de conocer cuánto está dispuesto a pagar el cliente por el producto o servicio. Cuando un gobierno controla los precios de los productos en el mercado, impone un precio máximo a un producto o servicio se va a dar una escasez del mismo y eso hará que muchos consumidores no lo puedan adquirir, aunque tengan capacidad de compra para hacerlo. Por lo tanto, en los mercados libres de regulaciones quien quiera y pueda pagar el precio de mercado de un producto lo hará, por ello es tan importante testear en la práctica el producto y hacerle cambios conforme vallamos avanzando en la aceptación del mismo.


    Para determinar lo atractivo que puede llegar a ser la producción de nuestro producto o servicio requerimos conocer el ingreso per cápita y los salarios de las personas que integran los mercados a los que queremos abordar, conociendo los segmentos a los que nos queremos enfocar de acuerdo a las características que manejan nuestros productos. El salario mínimo, es el que dicta el precio más bajo del trabajo que el empleador debe pagar (69). A continuación, se muestran los salarios mínimos que manejan los países miembros de la Alianza del Pacífico desde el que dicta el salario más bajo hasta el más alto en el mundo. Ver Tabla 14.


    Tabla 14 Salarios Mínimos en América Latina 2018


    

      

        

        

        

      

      

        
          	
            PAÍS

          
          	
            HORA

          
          	
            MES

          
        


        
          	
            México

          
          	
             $0,5875 dlls

          
          	
             $ 141 dlls

          
        


        
          	
            Perú

          
          	
             $1,19 dlls

          
          	
             $ 287 dlls

          
        


        
          	
            Colombia

          
          	
             $1.09 dlls

          
          	
             $ 262 dlls

          
        


        
          	
            Chile

          
          	
             $1.8 dlls

          
          	
             $ 455 dlls

          
        


        
          	
            *EE.UU.

          
          	
             $7.25 dlls

          
          	
             $ 1,740 dlls

          
        


      

    


    Fuente: Elaboración propia, 2018. Con base en: 
Organización Internacional del Trabajo25. (69)(71)


    La remuneración a través del salario mínimo no afecta a los trabajadores cuando éstos ganan más que el salario mínimo, las leyes del salario mínimo afectan a los trabajadores menos preparados y con menos experiencia o por ser mujeres por estas razones se afecta más a la juventud.


    Con respecto al papel que juegan los sindicatos (asociaciones de trabajadores que hacen negociaciones colectivas) en la economía de un país, cuando son fuertes, negocian con las empresas prestaciones y condiciones laborales únicas y los salarios no son determinados por el poder de equilibrio de oferta y demanda de trabajo. Cuando a los sindicatos (les favorece la legislación interna del país) aumentan los sueldos de sus agremiados, reducen la cantidad de trabajo demandado y provoca que los trabajadores no sindicalizados se encuentren desempleados y por ende los salarios en el resto de la economía se reduzcan. Si los sindicatos son débiles por lo regular cualquier indicio de desacuerdo se traduce en el despido de los participantes disconformes y la falta de una fuerza que regule las relaciones entre empresas-trabajadores.


    De acuerdo con la teoría de los salarios eficientes, los trabajadores son más eficientes si sus salarios son mejores y superiores al de equilibrio, aunque difieren de las leyes del salario mínimo y de los sindicatos fuertes que impiden se bajen el salario ante excedentes de trabajadores. El pagar salarios altos aumenta la productividad y aumenta la eficiencia de los trabajadores. Lo anterior porque comen mejor, cuidan su salud, existe menor rotación de empleo, aumenta la calidad de los empleados por la competencia y se esfuerzan más por mantener su trabajo.


    Cuando se decide emprender no se debe olvidar de recopilar información sobre las competencias que se poseen y las que necesitan las empresas. Esto ayuda a identificar carencias y brechas permitiendo a los individuos y países planificar las necesidades futuras, así como a volverse más productivo y competitivo. Es una realidad que actualmente la creación de oportunidades para que exista una oferta saludable de población capacitada para trabajar y crear empresas competitivas debe venir acompañada de una mayor demanda de sus competencias y actividades de emprendimiento a través de la innovación.


    Ante la gran desigualdad de ingresos con la que cuenta Latinoamérica entre su población sé que quiso introducir también el comparativo de los salarios mensuales de los presidentes tanto de los países desarrollados como de los que se encuentran en vías de desarrollo, mostrando grandes e importantes diferencias en función a la eficiencia de la gestión de administración pública y competitividad internacional a la que se enfrentan, así como las desigualdades internacionales internas entre los que perciben mejores sueldos y su población. Ver Tabla 15.


    TABLA 15 Salario Mensual Presidencial (2017)


    

      

        

        

        

        

      

      

        
          	
            PAÍS

          
          	
            Presidente

          
          	
            SALARIO MENSUAL EN DLLS.

          
          	
            SALARIO POR HORA

          
        


        
          	
            EE.UU

          
          	
            Donald Trump

          
          	
            $33.333 dlls

          
          	
            $208,33

          
        


        
          	
            Australia

          
          	
            Scott Morrinson

          
          	
            $31.807 dlls.

          
          	
            $198,79

          
        


        
          	
            México

          
          	
            Enrique Peña Nieto

          
          	
            $13.750 dlls

          
          	
            $85,93

          
        


        
          	
            Chile

          
          	
            Michelle Bachelet

          
          	
            $14.900 dlls

          
          	
            $93,12

          
        


        
          	
            Colombia

          
          	
            Juan Manuel Santos

          
          	
            $11.300 dlls

          
          	
            $70,62

          
        


        
          	
            Perú

          
          	
            Pablo Kuczynski

          
          	
            $ 4. 765dlls.

          
          	
            $29,78

          
        


      

    


    Fuente Elaboración propia con datos de: BBC (2018) (72). 26


    El cambio en el Emprendimiento.


    En el caso de los negocios nuevos en América Latina, el apoyo financiero se moviliza con rapidez en las primeras etapas (como ocurre con el Servicio de Cooperación Técnica —Sercotec—en Chile y Red Emprenderen Uruguay). Además de los instrumentos, los programas de emprendimiento juvenil con un componente de educación financiera han demostrado su eficacia. A medida que los negocios crecen, desaparecen los instrumentos de apoyo, lo que afecta a la capacidad de maduración de estos emprendimientos (72). Países como Chile y México han logrado avances considerables simplificando los trámites para abrir negocios con la Ley de empresas en un día. Cuando sean adultos, los jóvenes de la región de ALC enfrentarán un mundo laboral diferente al de hoy, pues el empleo se irá desplazando de la manufactura y la construcción hacia servicios como el comercio, la compraventa al por mayor, y la información y las comunicaciones las repercusiones del cambio tecnológico en la creación y destrucción neta de empleos actuales y podrían desaparecer. Alrededor del (9%) de los empleos en la OCDE podrían automatizarse por tanto se perderán fuentes de empleo.


    Los emprendedores, se desarrollan con rapidez en América Latina, pero aún son incipientes. El gasto público en programas de emprendimiento en la región todavía es escaso (0.04% del PIB), aún si se compara solo con el gasto en incentivos para Start-Ups y creación de empleos en países de la OCDE (0.07% del PIB). La Alianza del Pacífico podría ser una esperanza para estas generaciones al promover cada gobierno miembro, procesos que faciliten a la población y a los jóvenes el insertarse a procesos de innovación y emprendimiento; siguiendo cada país integrante un transparente manejo de finanzas públicas para darles oportunidades a estas generaciones, además de crédito y bancos de inversión con la oportunidad de financiar proyectos conjuntos que aprovechen la voluntad, talento y entereza de estos (as) jóvenes, estableciendo programas de incentivos integrados y armonizados para todos los que comercien en el bloque se beneficien, facilitando además su movilidad, aumentando sus oportunidades favoreciendo y privilegiando el contacto entre nuestros pueblos en la búsqueda de mejores oportunidades para las nuevas generaciones impulsando la convergencia económica (74).


    Marco Institucional y Derechos de Propiedad


    Cuando hablamos de empresas que no participan en mercados competitivos, nos estamos refiriendo a aquellas que tienen el monopolio en otras palabras, que son los únicos vendedores de un producto que no tiene sustitutos en el mercado.


    Para las empresas que se encuentran en situaciones de libre mercado se les rige a través de marcos jurídicos institucionales que están generalmente insertos en el marco jurídico internacional para facilitar las operaciones de comercio y finanzas internacionales. Los derechos de propiedad históricamente generan riquezas y proporcionan cuantiosos activos a las empresas que los poseen, los creadores relacionados con la propiedad industrial son aquellos que se ocupan de generar aplicaciones en la industria o agregar comodidad al entorno con nueva tecnología. Es el derecho de la propiedad industrial el que contiene la regulación de marcas, patentes, nombres comerciales, avisos comerciales, modelos de utilidad, diseño industrial, el secreto industrial y las denominaciones de origen (75) que son la actual plataforma de desarrollo innovador.


    El instrumento legal que protege la Propiedad Intelectual y de la Invención, es la Ley de la Propiedad Industrial que se deriva de WIPO World Intellectual Property Organization o en castellano la Organización Mundial de la Propiedad Intelectual y que rige a todos los países firmantes y a los de la Alianza del Pacífico en sus distintas legislaciones y cuyo campo de acción se encuentra en la industria y el comercio. La entidad que la regula es en México el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), en Chile el (INAPI) Instituto Nacional de la Propiedad Industrial, en Colombia la Superintendencia de Industria y Comercio y en Perú Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Protección de la Propiedad Intelectual (INDECOPI). Se define como Invención, para la Ley de la Propiedad Industrial: una invención es27(76):


    Toda creación humana que permita transformar la materia o la energía que existe en la naturaleza, para su aprovechamiento por el hombre y satisfacer sus necesidades concretas. Quedan comprendidas entre las invenciones, los procesos o productos de aplicación industrial.


    Y la función de la Ley es:


    Proteger la propiedad industrial mediante la regulación y otorgamiento de patentes de invención; registros de modelos de utilidad, diseños industriales, marcas y avisos comerciales; publicación de nombres comerciales; declaración de protección de denominaciones de origen, y regulación de secretos industriales.


    Entre las patentes de invención están incluidas las de importación, las patentes de perfeccionamiento, y las patentes y certificados de adición, entre otros. La propiedad industrial se aplica no sólo a la industria y el comercio, sino también a la industria agrícola y la extractiva, y productos naturales como vinos, granos, tabaco, frutos, animales, minerales, aguas minerales, cervezas, flores, harinas.


    Las Denominaciones de Origen28 que son aquellas que protegen a los productos en los mercados internacionales. De acuerdo al WIPO 29es el nombre de una región geográfica del país, que sirve para designar un producto originario de la misma, y cuya calidad o características se deban exclusivamente al medio geográfico comprendiendo en éste, los factores naturales (como suelo, clima, altitud, topografía, etc.) y los humanos (como los procesos y las personas que los realizan). Alrededor del mundo se cuenta con acepciones relacionadas como por ejemplo en España es D.O. o Denominación de Origen Controlada, D.O.C, en Francia Appellationd’ Origine Contrôlée, AOC, en Italia tiene la variación de Identificación Geográfica Típica (para super-toscanos y otros), IGT, y Denominación de Origen Controlada y Garantizada, D.O.C.G. Todas las anteriores son distinciones que le otorgan las regiones vitivinícolas del mundo pero las DO no solo son para el vino o productos del campo sino que también se aplican a productos que cuenten con características culturales y sociales específicas que lo destacan entre otros. Existen también países que registran sus productos a través de Indicaciones Geográficas (I.G.)30. Como ejemplos se muestran a continuación los productos con Denominación de Origen en Chile, Colombia, México Perú. Ver Tabla 16.


    Tabla 16 Productos con Denominación de Origen, Indicaciones Geográficas y Marcas de Certificación en Chile.


    

      

        

        

        

      

      

        
          	
            Denominaciones de Origen

          
          	
            Indicaciones Geográficas

          
          	
            Marcas de Certificación

          
        


        
          	
            1.- Sal de Cáhuil, Boyeruca Lo Valdivia

          
          	
            1.-Limón de Pica

          
          	
            1.-SIPAM Chiloé

          
        


        
          	
            2.- Alfarería de Pomaire

          
          	
            2.-Langosta de Juan Fernández

          
          	
            2.-Calidad Aysén Patagonia Chile

          
        


        
          	
            3.- Chamantos y Mantas Corraleras de Doñihue

          
          	
            3.-Atún de Isla de Pascua

          
          	
            3.-Sabor Limachino

          
        


        
          	
            4.- Alfarería de Quinchamalí

          
          	
            4.-Cangrejo Dorado de Juan Fernández

          
          	
            4.-Manos de Isla Negra

          
        


        
          	
            5.- Prosciutto de Capitan Pastene

          
          	
            5.-Dulces de la Ligua

          
          	
            5.-Joya Negra del Pacífico

          
        


        
          	
            6.- Sidra de Punucapa

          
          	
            6.-Cordero Chilote

          
          	
        


        
          	
            7.- Chicha Artesanal de Curacaví

          
          	
            7.-Maíz Lluteño

          
          	
        


        
          	
          	
            8.-Sandia de Paine

          
          	
        


        
          	
          	
            9.-Aceitunas de Azapa

          
          	
        


        
          	
          	
            10.-Orégano de la Precordillera de Putre

          
          	
        


        
          	
          	
            11.-Tomate Angolino

          
          	
        


      

    


    Fuente: Elaboración propia 2018. Con base en datos de: 
http://www.sellodeorigen.cl/611/w3-article-3045.html


    Las denominaciones de origen de Colombia son las siguientes. Ver Tabla 17


    Tabla 17 Productos con Denominación de Origen en Colombia


    

      

        

      

      

        
          	
            1.-Café de Colombia (2005) A

          
        


        
          	
            2.-Cholupa del Huila (2007) A

          
        


        
          	
            3.-Cestería en Rollo de Guacamayas (2009)AT

          
        


        
          	
            4.-Cerámica Artesanal de Ráquira Colombia (2010) AT

          
        


        
          	
            5.-Café de Cauca (2011) A

          
        


        
          	
            6.-Café de Nariño (2011) A

          
        


        
          	
            7.-Queso del Caquetá (2011) A

          
        


        
          	
            8.-Queso Paipa (2011) A

          
        


        
          	
            9.-Tejeduría Zenú (2011) AT

          
        


        
          	
            10.-Sombrero Aguadeño (2011) AT

          
        


        
          	
            11.-Clavel de Colombia (2011) BIO

          
        


        
          	
            12.-Sombreros de Sandoná (2011) AT

          
        


        
          	
            13.-Tejeduría San Jacinto (2011) AT

          
        


        
          	
            14.-TejeduríaWayuú (2011) AT

          
        


        
          	
            15.-Mopa Mopa Barniz de Pasto (2011) AT

          
        


        
          	
            16.-Cerámica del Carmen de Viboral (2011) AT

          
        


        
          	
            17.-Bizcocho de Achira del Huila (2012) A

          
        


        
          	
            18.-Rosa de Colombia (2012) BIO

          
        


        
          	
            19.-Crisantemo de Colombia (2012) BIO

          
        


        
          	
            20.-Café del Huila (2013) A

          
        


        
          	
            21.-Café de Santander (2014) A

          
        


        
          	
            22.-Sombrero Suaza (2015) AT

          
        


        
          	
            23.-Arroz de la meseta de Ibagué (2016) A

          
        


        
          	
            24.-Café del Tolima (2017) A

          
        


        
          	
            25.- Café de la Sierra Nevada (2017) A

          
        


      

    


    Fuente: Elaboración propia con base en datos de: 
http://www.sic.gov.co/productos-con-denominacion-de-origen


    Los productos con Denominación de Origen en México son. Ver Tabla 18


    Tabla 18 Productos con Denominación de Origen en México


    


    

      

        

      

      

        
          	
            B1.-Tequila. Jalisco, Nayarit, Guanajuato, Michoacán y Tamaulipas (1974).

          
        


        
          	
            B2.-Mezcal, Guerrero, Oaxaca, Durango, Zacatecas y San Luis Potosí (1994).

          
        


        
          	
            AT3.-Olinalá, Guerrero (1994).

          
        


        
          	
            AT4.-Talavera, Puebla y municipios de Tlaxcala (1995).

          
        


        
          	
            B5.-Bacanora, Sonora (2000).

          
        


        
          	
            AT6.-Ámbar de Chiapas, Chiapas (2000).

          
        


        
          	
            A 7.-Café de Veracruz, Veracruz (2000).

          
        


        
          	
            B8.-Sotol, Chihuahua, Coahuila y Durango (2001).

          
        


        
          	
            B9.-Charanda, Michoacán (2001).

          
        


        
          	
            A10.-Café Chiapas, Chiapas (2001).

          
        


        
          	
            A11.-Mango Ataulfo del Soconusco, Chiapas (2003).

          
        


        
          	
            A12.-Vainilla de Papantla (2004).

          
        


        
          	
            A13.-Chile Habanero de Yucatán (2005).

          
        


        
          	
            A14.- Arroz del Estado de Morelos (2012)

          
        


        
          	
            A15.- Caco Grijalva Veracruz (2016)

          
        


        
          	
            A= Alimento B= Bebida AT= Artesania

          
        


      

    


    Fuente: Elaboración propia con datos de: Diario Oficial de la Federación (D.O.F) https://www.gob.mx/impi/
prensa/cacao-grijalva-se-convierte-en-la-15-
denominacion-de-origen-mexicana?idiom=es


    En cuanto a los productos con denominación de origen en Perú encontramos los siguientes. Ver Tabla 19


    Tabla 19 Productos con Denominación de Origen Perú.


    

      

        

      

      

        
          	
            1.- Pisco (1991) B

          
        


        
          	
            2.- Maíz Blanco Gigante del Cusco (2005) A

          
        


        
          	
            3.- Cerámica de Chulucanas (2006) AT

          
        


        
          	
            4.-Pallar de Ica (2007)

          
        


        
          	
            5.-Café de Villa Rica (2010) A

          
        


        
          	
            6.- Zapallo Loche de Lambayeque (2010) A

          
        


        
          	
            7.- Café Machu Picchu Huadquiña (2011) A

          
        


        
          	
            8.- 10.-Aceituna de Tacna (2011) A

          
        


        
          	
            9.- Maca de Junin – Pasco (2014)

          
        


        
          	
            10.-Caco de Amazonas (2016) A

          
        


      

    


    Fuente: Elaboración propia con datos tomados de http://rpp.pe/economia/mercados/el-peru-tiene-10-productos-
de-denominacion-de-origen-y-son-estos-noticia-99288


    


    

      

        15	GDP (Gross Domestic Product) a precios constantes. Unidades en Moneda Nacional. Escala Billones. USDollar (USD) a Valor Actual, a la Venta. (1x109) expresado como punto decimal. Los billones fueron tomados en términos anglosajones ya que los informes económicos internacionales se presentan en esa escala. Se utilizó OANDA Conversor de Divisas (11). 02.23.2018. Venezuela no muestra suficientes datos y su posición económico-financiera es inestable, para valorizar a futuro el posible crecimiento. Visto en: http://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2017/02/weodata/weorept.aspx?sy=2015&ey=2022&scsm=1&ssd=1&sort=country&ds=.&br=1&pr1.x=62&pr1.y=9&c=311%2C336%2C213%2C263%2C313%2C268%2C316%2C343%2C339%2C273%2C218%2C278%2C223%2C283%2C.Visto en: https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/.


      


      

        16	 BID Banco Interamericano de Desarrollo.


      


      

        17	Índice GINI se utiliza para medir la desigualdad de los ingresos en un país. Número entre 0 y 1. El 0 corresponde a la perfecta igualdad (todos tienen los mismos ingresos) y 1 la perfecta desigualdad (1 tiene los ingresos y los demás 0). Se anota el caso de Noruega para mostrar la diferenciación con los países latinoamericanos.


      


      

        18	Se integran los datos de Noruega para conocimiento general, por tener el número más alto de todo el listado de 188 países en el mundo.


      


      

        19	La totalidad del porcentaje son personas entre 15 y 29 años que no realizan ninguna actividad educativa ni laboral. Con datos de http://www.cooperativa.cl/noticias/sociedad/desarrollo-humano/chile-es-uno-de-los-paises-con-mas-ninis-segun-la-ocde/2016-10-05/200237.html.


      


      

        20	Documento de Estudios Económicos de la OCDE. 2015. Distribución de Ingreso y Pobreza. Visto en: http://www.oecd.org/chile/economic-survey-chile.htm


      


      

        21	Se considera como el padre de la (RSC) al el economista estadounidense Howard R. Bowen , quien desde 1953 en su libro: «Social Responsibilities of the Businessman», escribe sobre la Responsabilidad Social Corporativa, entendida como la obligación de la empresa de implementar políticas que beneficien al desarrollo de la comunidad que les acoja.


      


      

        22	Se ha asumido que los aprendices y practicantes son en su mayoría jóvenes.


      


      

        23	El mayor puntaje de los menos corruptos es 90. Los puestos en negras son países integrantes de la Alianza del Pacífico. El país más corrupto de América Latina es Venezuela*. El puntaje de los países más corruptos del mundo es de 10 Somalia (África Subsahariana) de las regiones más deprimidas y corruptas del mundo, con una riqueza excepcional en recursos naturales.


      


      

        24	Stem significa Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemática y en ingles Sciencia, Technology, Engineering and Mathematics


      


      

        25	Visto en: http://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_146710/lang--es/index.htm .United States Department of Labor .Fair Labor Standards Act 2018 www.elpais.com.co/.../salario-minimo-2018-asi-quedo-el-aumento-en-colombia.html . http://www.pqs.pe/actualidad/noticias/peru-cuenta-con-el-segundo-sueldo-minimo-mas-bajo-de-la-region. www.cooperativa.cl/noticias/...minimo/este...salario-minimo-en-chile/.../101950.html. Nota: todos son valores aproximados debido a la paridad de la moneda, con respecto al Dólar Americano. También varían el número de horas trabajadas y legislación. * Valores al 2018 de países desarrollados. Consultado: 12.12.2018


      


      

        26	Nota: Falta agregar el cálculo por las pensiones que reciben los presidentes latinoamericanos —algunos de por vida— al dejar sus cargos y convertirse en expresidentes. La hora mensual se calculó a una jornada de 40 horas por semana.


      


      

        27	United States Deparment Of Labor. Fair Labor Standards.


      


      

        28	Fuente: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/50.pdf. Ley de la Propiedad Industrial. Cámara de Diputados del H. Congreso de la Unión. Consultado 29 de Septiembre 2011


      


      

        29	 http://www.wipo.int/portal/es/


      


      

        30	Una indicación geográfica hace referencia al lugar o región de producción que determina las cualidades específicas del producto originario de dicho lugar o región. Es importante que las cualidades y la reputación del producto sean atribuibles a dicho lugar. Habida cuenta de que dichas cualidades dependen del lugar de producción, cabe hablar de «vínculo» específico entre los productos y su lugar de producción original .Organización Mundial de la Propiedad Intelectual. . http://www.wipo.int/portal/es/


      


    


  



		
			Parte 3
El futuro

			«Más que cerrar las puertas a los rivales extranjeros, lo que tenemos que hacer es ayudar a nuestras empresas a ganarles la partida por sus propios méritos, con nuestros puntos fuertes: talento, mano de obra con un buen nivel educativo, tradición innovadora y, por supuesto, nuestro mercado de 500 millones de personas». Jyrki Katainen Vicepresidente de la Comisión Europea.25.02.2017

			3.1 ¿Cómo se comporta la Comercialización Mundial de Productos y Servicios?

			Es importante en este apartado mencionar que la Alianza del Pacifico forma parte de todas aquellas asociaciones que promueven el comercio a nivel mundial. Por tanto es vital entender a nivel internacional que está sucediendo a nivel económico. De acuerdo a la Organización Mundial del Comercio los principales problemas y retos se derivan principalmente de: El Proteccionismo, la economía basada en el conocimiento, la tecnología y las macro zonas de complementariedad productiva. Lo que respecta al proteccionismo entre  2015 y  2016, los Miembros de la OMC aplicaron 154 nuevas medidas restrictivas del comercio, lo que representó 22 nuevas medidas al mes. Es el promedio mensual más elevado desde 2011, año en el que la OMC registró un pico en el promedio mensual de nuevas medidas restrictivas del comercio, dichas medidas han ido 31incrementándose hasta en un (17%). Este aumento puede paralizar aún más los flujos comerciales y tener un efecto dominó en el crecimiento económico y la creación de puestos de trabajo que lógicamente afecta más a aquellas economías que son débiles.

			Ante un contexto de crisis en la económica global,  se vislumbraba claramente el papel que tomaría Asia en el donde mundo en el 2011 Anoop Singh, el entonces responsable del departamento de Asia y el Pacífico dentro del Fondo Monetario Internacional (FMI), aseguraba que al presentar el informe del organismo para Asia-Pacífico32: «China sería la más afectada por el comercio y los canales financieros por ser altamente dependiente de la demanda externa». El funcionario agregaba que, ante el impacto de una crisis debido a los problemas en Europa y el débil crecimiento en Estados Unidos, los riesgos para las economías de Asia en el corto plazo estaban «decididamente» creciendo…«Lo que esto pone de manifiesto (...) es que ha llegado el momento para que China y otros países de Asia dependientes de las exportaciones aceleren las medidas para construir sus motores domésticos de crecimiento». El informe del FMI resaltaba además la amenaza de la salida de capitales de la región, ya que los inversionistas extranjeros de economías avanzadas podrían revertir las posiciones largas que han acumulado en los mercados asiáticos desde el 2009. «La corriente vendedora en los mercados financieros asiáticos del 2011 puso de relieve una escalada de las turbulencias en la zona euro y una renovada desaceleración en Estados Unidos que tendrían consecuencias financieras y macroeconómicas severas en Asia», señalaba el organismo internacional. China trabajó definitivamente en crear un margen de blindaje a su economía sobre los riesgos globales y enfrentar a las turbulencias suavizando el impacto de una crisis global.

			Por otra parte las economías de los países emergentes de Asia-Pacífico siguieron marcando patrones de desarrollo económico desde el 2011; sin embargo, al mismo tiempo la escalada de precios de combustibles petrolíferos y precios alimentarios y la volatilidad de cambios en los influjos de capital propusieron retos a ser atravesados, según lo que Agencias de Naciones Unidas (77) .Por primera vez desde 1957 este informe fue lanzado simultáneamente en Brasil, como muestra fiel de los esfuerzos por fortalecer el Mecanismo de Diálogo Sur-Sur y encarar correctamente los desafíos del Desarrollo. El lanzamiento regional fue coordinado por el Centro Internacional de Políticas para el Crecimiento Inclusivo (CIP-CI) del PNUD Programa de las Naciones Unidas para El Desarrollo. Reportándose un incremento sólido proyectado del (7.3%), versus uno del año pasado de (8.8%) que apalancaba  la salida de las economías emergentes de la «Gran Recesión Económica» experimentada durante 2008-2009. Aun así, el crecimiento regional para el 2011 derivó en riesgos inflacionarios, por el retorno de incrementos en precios de alimentos y combustibles derivados del petróleo; y una lenta recuperación de los países ricos; así como el influjo de capitales y efectos de los desastres naturales recientes. Tomando en cuenta la eficiencia del motor económico Asia Pacifico, los efectos post-desastre se recibirían con menor fuerza de la prevista, apuntaba la (CEPAP) Comisión Económica para la Región Asia y Pacífico de las Naciones Unidas (ESCAP, en inglés), plasmando esta perspectiva en su reporte líder Inspección Económica y Social en Asia y región del Pacífico 2011. «La Economía en Asia y la Región del Pacífico tuvo la capacidad para emerger y resistir a la crisis financiera global y liderar ejemplos de estabilidad económica mundial» explicaban las palabras de la Dra. Noeleen Heyzer, entonces Sub-Secretaria General de la ONU y directora de la United Nations Economic and Social Commission for Asia and the Pacific (UNESCAP), refiere el hecho que «la Región Asia-Pacífico ha encontrado una oportunidad histórica para ejercer una correlación de fuerzas, tales que mantengan su dinamismo y conectividad a favor del desarrollo y la economía regionales; convirtiendo económicamente al siglo 21 en el Verdadero siglo de la Región Asia-Pacífico.»

			El precio de los alimentos y los combustibles fósiles desde el 2011 se vio como un obstáculo al crecimiento y su desaceleración, donde la mayoría de las economías aparentemente experimentaron un cierto incremento en sus índices de inflación debido a los aumentos en los precios de alimentos y combustibles derivados del petróleo. El reto inmediato era re-direccionar el efecto derivado del incremento del precio de los comestibles que implicaban una amenaza al patrón de crecimiento en el proceso de lucha contra la pobreza. Las estimaciones elaboradas por la CEPAP revelaron que la escalada de precios por barril de petróleo y productos alimenticios arrastraba hacia el umbral de pobreza a cerca de 42 millones (42mm) de personas en la Región. Esta Agencia sostuvo la posibilidad que, si la valoración excesiva del combustible fósil persistía, se podría conducir a una desaceleración equivalente al 1% de sus respectivos Productos Internos Brutos (PIB). Ya que el consumo necesario de estos derivados tiene una influencia directa en el comportamiento PIB debido a que una gran parte de su industria depende del mismo.

			Una acción contingente del G20, implicó una acción conjunta por regular en normativa límites de precio para los bienes con alto valor financiero y de frecuencia alta de transacciones, conocidos en la literatura como los «commodities»; productos que son los que más comercializan los países Latinoamericanos; para reducir la especulación. Actividades como éstas fueron acompañadas por un proceso de disciplina en las conversiones de alimentos en biocombustibles. El sondeo económico empujo a los países del G20 a que fueran mayores consumidores de derivados del petróleo, afectando evaluaciones comparativas en precios y negociando un precio justo con la Organización de Países Exportadores de Petróleo (OPEP) fijando acuerdos entre países para no sobrepasar los límites superiores acordados.

			La CEPAP instó a proteger a los sectores poblacionales pobres y vulnerables, mediante el fortalecimiento de los mecanismos de distribución alimentaria, vales por alimentos, programas escolares de nutrición y otros subsidios enfocados a la sociedad. Los Gobiernos a su vez fijaron como prioridad la moderación en los precios a través de tarifas públicas e impuestos nacionales; regulares sobre la retención y especulación de productos y en el uso de las reservas internacionales (RI) de país contra choques externos. Finalmente, se sugiere el fortalecimiento comunitario necesario en la agricultura y prácticas pecuarias, en cuanto a difundir y apoyar el desarrollo de sociedad del conocimiento y persistir en una nueva revolución verde, en sintonía con el Medio Ambiente, el desarrollo bioeconómico, empresarial, social y gobernanza (41).

			3.2 La Región Asia Pacífico

			La región Asia-Pacífico tenía al 2011 a 950 millones de personas viviendo con ingresos diarios de aproximadamente de menos de $ 1.25 US por habitante y el reto era expandir su consumo mediante el mejoramiento y diversificación laboral, expandir los programas de protección y seguridad sociales y promover el Desarrollo agropecuario (30). La estandarización de las instalaciones productivas y el uso común eficiente de los ahorros, les ayudó a apalancar mejores fuentes laborales y mejores ingresos. Actualmente se aprecia la gran brecha por continente en los salarios. Pero cabe hacer mención que la Oficina de Estadísticas laborales de los Estados Unidos confirmó en el 2011 que el crecimiento de la productividad mundial fue más rápido que los salarios (78).Ver Gráfico 6 y 7 donde se aprecia el crecimiento del salario medio real en las economías emergentes y en desarrollo, donde para el 2006 la diferencia del salario medio real de Asia con respecto al de Latinoamérica y el Caribe era de 2.3%. Siete años más tarde para el 2013 fue de (5.2%) incrementándose esta distancia en 2.9%. Asia se ha perfilado desde entonces, como la región de mayor crecimiento y desarrollo salarial de economías emergentes y desarrollo, superando en el mismo año a los países de Europa Oriental y Asia Central (5.8%), Oriente Medio, África y América Latina y el Caribe, la cual se encuentra en el último lugar. En tanto que el crecimiento económico de China e India teóricamente debería beneficiar a los países vecinos inmediatos, lo cual no significa necesariamente la superación de niveles económicos

			Gráfico 6 Crecimiento del Salario Medio Real en Asia 2006-2013

			[image: ]

			Fuente: Adaptado de: Base de Datos Mundial de los 
salarios de la OIT disponible en www.ilo.org/gwr-figures.

			Como se refería Oriente Medio para el 2013, contó con un crecimiento de (3.9%) y África con (0.9%), ocupando América Latina y el Caribe el último lugar de esta clasificación (0.8%).

			Gráfico 7 Crecimiento del Salario Medio Real en América Latina y El Caribe 2006-2013

			[image: ]

			Fuente: Adaptado de: Base de Datos Mundial de los 
salarios de la OIT disponible en www.ilo.org/gwr-figures.

			Cooperación Sur-Sur (CSS) en el Desarrollo

			Dicha relación se basa entre los países que tiene problemas comunes y que parten con esfuerzos conjuntos para el desarrollo instrumentándose en América Latina y el caribe partiendo de la solidaridad y respeto a la soberanía. El informe CEPAP, que se lanzó en el 2011 en Brasil y Latino-América (LA) por primera vez desde 1957 se destacaron (77) las posibilidades de la Alianza Pacifico para enfrentar desafíos similares de parte de la instituciones públicas en la región Latino-Americana (LA). Se percibe un considerable potencial de intercambio entre las dos Regiones, en el intento de contrarrestar obstáculos comunes: el control inflacionario, políticas para encarar la volatilidad de las entradas de capital, diversificación de la industria y el comercio e inversiones; y una infraestructura que responda mejor a estos retos.

			De acuerdo al avance entre las relaciones entre esta cooperación la relación entre la economía en LA y Alianza Pacifico se constituye en un cúmulo de oportunidades clave para Asia en la provisión de commodities y recursos minerales, que contribuyan a la rápida industrialización de Asia y su desarrollo. El reto es que la población de América Latina y del Asia mejore sus condiciones de vida y oportunidades laborales para los ciudadanos del futuro; éste pretende un crecimiento grupal que en estos momentos de creciente proteccionismo internacional no se aprecia.

			3.3 La Inflación y el Crecimiento Económico en los países de la Alianza del Pacífico

			La inflación en general es el aumento de precios en la economía, pero ¿qué es lo que genera la inflación? Hay múltiples razones y entre ellas se encuentran las presiones inflacionarias que corresponden al desequilibrio entre la oferta y la demanda, por ello los precios de los productos aumentan de manera generalizada y el poder de la moneda disminuye pudiendo ser monetaria (la oferta de dinero crece a una tasa superior a la tasa de crecimiento de demanda de dinero), fiscal, de costos. También se genera inflación cuando un gobierno emite grandes cantidades de dinero, el valor de éste disminuye y el aumento en la cantidad de dinero emitido es lo que la genera. A corto plazo el aumento en la cantidad de dinero estimula el gasto y con ello la adquisición de bienes y servicios, creando una disyuntiva entre la inflación y el desempleo. El aumento de la demanda ocasiona que las empresas contraten a más personal para producir un volumen mayor de mercancías o servicios y por lo anterior aumentan sus precios y con estas contrataciones que hacen las empresas disminuye el desempleo. Los gobiernos a corto plazo pueden equilibrar la relación desempleo/inflación (78) a través del manejo de los impuestos, de sus gastos, de la cantidad que se imprime de dinero y de otras formas de utilización de los recursos. La inflación se relaciona con el valor del dinero que el valor de los bienes. Los precios en una economía cuando éste aumenta, las personas pagan más por los bienes y servicios que compran; así el nivel de precios es una medida del valor del dinero, o sea que al incrementa el precio de los productos, el valor del dinero disminuye.

			¿Quién supervisa el sistema bancario y regula la cantidad de dinero en la economía? … es el Banco Central de cada país, en esta institución se controla la oferta del dinero al comprar y vender bonos gubernamentales en los mercados, estas acciones afectan de manera directa a la economía de un país, influyendo en la demanda de depósitos impactando a la oferta de dinero y esta a su vez se enlaza a través del sistema financiero internacional.

			En su Estudio Económico de América Latina y el Caribe 2016, la CEPAL (79) traza una línea donde América del Sur sufrió una retracción de (-2,1%). Mientras que Centroamérica y México registran una expansión de (3,8%) y (2,3%), respectivamente. Hay una diferencia evidente entre Norte y Sur, le comenta a BBC Mundo Daniel Titelman, director de la División de Desarrollo Económico de la Cepal, mencionando que desde el 2011 ha habido una marcada caída de los precios internacionales de las materias primas [agrícolas, metales y petróleo] y esto afectó especialmente a América del Sur, que es exportadora ese tipo de commodities» (62). Actualmente los mayores aumentos en la inflación de 2016 en Latinoamérica, según cifras oficiales totales de la CEPAL (78), los encabezaron Uruguay (8.10%), Brasil (6.29%) y Colombia (5.75 %) es un año marcado por la debilidad de las monedas locales frente al dólar, lo que elevó el costo de bienes importados (79)(80) Ver Tabla 20 .

			Tabla 20 Índice de Inflación de los Países de la Alianza del Pacífico 2017
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							Inflación Mensual

						
							
							Inflación Acumulada

						
					

					
							
							Chile

						
							
							0,10%

						
							
							2,30%

						
					

					
							
							Colombia

						
							
							0,38%

						
							
							4,09%

						
					

					
							
							México*

						
							
							0,59%

						
							
							6,77%

						
					

					
							
							Perú

						
							
							0,13%

						
							
							1,50%

						
					

				
			

			Fuente: Finanzas Digital (81). Nota: País con 
mayor inflación acumulada de la Alianza es México*.

			Crecimiento Económico de América Latina

			El crecimiento económico registrado en 2016 fue el tercero más bajo en 30 años en la región. Para el 2018 el desempeño se vislumbra optimista y favorable esperando que la economía mundial muestre un avance parecido al del 2017. Hay que señalar que uno de los riesgos más importantes que se vislumbran son los geopolíticos que están dando señales de proteccionismo por parte de las dos potencias comerciales más importantes del mundo USA y China. Con todo y los antecedentes de cambios financieros y de política interior y exterior de los países desarrollados se estima que la tasa del crecimiento del PIB para 2018 será de 2,2%, mayor registrada en el 2017 de 1,3% (80).Ver Gráfico 8.

			Gráfico 8 Crecimiento del PIB Real Histórico en América Latina y el Caribe (Variación Porcentual Interanual)
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			Fuente: Adaptado de: FMI, de acuerdo a Informe WEO. 2017

			Según las últimas estimaciones del FMI (9), la economía mundial creció (2,4%) en 2016 de acuerdo a la revisión de las cuentas nacionales, en el 2017 creció (3,0%) y se estima que el 2018 haya crecido en (3,1%) (82). La actividad económica de las economías avanzadas y de las economías emergentes y en desarrollo se aceleró en 2017 para alcanzar (2%). El pronóstico de crecimiento para 2018 es de (1,9%) en las economías avanzadas — o sea, 0,1 puntos porcentuales menos que lo previsto — y (4,8%) en las economías emergentes y en desarrollo. La previsión de crecimiento mundial para 2018 fue aunada a las revisiones de las implicaciones macroeconómicas las políticas de Estados Unidos (que se espera crezca en 2018 en un 2,4%) y China (disminuye a 6,5%), las dos economías más grandes del mundo. Tras contraerse en 2016, la actividad económica de América Latina se recupera paulatinamente en 2017–2018, a medida que países como Argentina y Brasil superan la recesión. El pronóstico de crecimiento económico es que va a ser mejor que el registrado en el 2017. Para el 2018 se previó que Chile tenga un crecimiento del PIB del (2,8%), Colombia (2,6%), México (2%) y Perú en (3,5%). Las revisiones para el resto de la región son principalmente al alza, incluido un nuevo deterioro de las condiciones en Venezuela (-4%). De los países latinoamericanos, Panamá será la economía que llegará a obtener la mayor tasa de expansión a un (5,5%). Se espera que la región salga de la recesión gradualmente con una expansión económica de (1,1%) en el 2017 y (2%) en el 2018. Ante estas expectativas el FMI recomienda mantener la flexibilidad cambiaria, disminuir la inflación general alta, con crecimiento débil; gestionar adecuadamente los riesgos en el área empresarial y financiera, apoyar la productividad y competitividad, aumentar la participación de la fuerza laboral femenina en donde no se ha aprovechado, invertir en capital humano, mejorar el clima de negocios, la gestión de gobierno y la corrupción. Estas medidas que refiere el FMI junto con medidas macroeconómicas reflejan los siguientes comportamientos económicos para los países de la Alianza del Pacífico:

			Chile

			Sus perspectivas para el 2018 son un crecimiento mayor del (2%). Este incremento se reflejó por la producción de cobre y la confianza en las elecciones presidenciales.

			Colombia

			En este país la huelga nacional y otros factores hicieron que el crecimiento fuera menor para 2017 se esperaba una reactivación leve al disiparse las presiones inflacionarias. El programa de infraestructura, el impacto de la reforma tributaria en la inversión pública y privada y el proceso de paz.

			México

			Su desempeño comercial está ligado a Estados Unidos con temas relevantes como la migración y la IED. Se espera para el 2018 un crecimiento del (2%). Los costos de endeudamiento se incrementarán y podrán ser un freno para el consumo y la inversión. La falta de definición del (USMCA) United States, Mexico and Canadá, por sus siglas en inglés o (AEUMC) Acuerdo Estados Unidos- México- Canadá en castellano; incrementó la volatilidad de los mercados financieros, el consumo y la incertidumbre, esta situación podría reducir el crecimiento del PIB. La inflación está superando la meta del Banco de México apoyada por la liberalización de los precios de la gasolina y la depreciación de la moneda.

			Perú

			La economía creció velozmente en 2016 a (3,9%) por la producción de cobre y un consumo privado robusto. El ambiente se ve desfavorecido con casos de corrupción, sobornos y las peores inundaciones sin embargo se esperaba un crecimiento del (4%) en 2017. Para 2018 continúa en crecimiento del PIB y se perfila como líder en el mismo, dentro del grupo de los países de la Alianza del Pacífico.

			3.4 Competitividad y Progreso Tecnológico

			El progreso tecnológico en América Latina va a la par que el grado de apertura de la economía, el intercambio comercial, la tasa de inversión en capital fijo, la ausencia de corrupción e imperio de la ley, la abundancia de recursos naturales y variables asociadas a la geografía de los países (83)(84). Los Índices de Competitividad para el Crecimiento utilizados por el Foro Económico Mundial encuentran su plataforma de indicadores en las variables antes mencionadas. Cuando los países tienen una adecuada integración en el contexto mundial el crecimiento económico es el resultado final. Por tanto, los países que comercian con menor competitividad tienen un menor crecimiento económico.

			Históricamente la región de América Latina ha exportado productos básicos, sin valor agregado que, aunque podrían tener una ventaja no se han sabido explotar de manera adecuada para lograr el desarrollo. En la actualidad las economías de las grandes potencias se han vuelto más innovadoras, tecnificadas y sofisticadas convirtiendo la competencia de bienes y servicios en un juego de tecnología e innovación continua en donde América Latina tiene una participación pobre. Por lo anterior los países que dependen de las exportaciones de sus recursos naturales exclusivamente (excepto alimentos), muestran una desventaja significativa a largo plazo, pues algunos de estos recursos son no renovables y otros están siendo sustituidos por los cambios tecnológicos inmersos en la globalización mundial.

			Algunos de los países más rezagados de América Latina son aquellos que no han podido generar capital humano competitivo y que enfrentan dificultades para atraer al capital extranjero para invertir en sectores que se vinculen con la transformación de los recursos naturales con los que cuentan. Mientras tanto las grandes potencias dirigen sus inversiones hacia los países asiáticos que tienen costos laborales más bajos. Los países latinoamericanos en su mayoría no cuentan con el capital humano que se requiere para poder competir en condiciones más justas con las grandes potencias y es un elemento clave a combatir.

			La evidencia, referencia a los factores determinantes que inciden en el crecimiento en cinco grupos de variables que han jugado un rol fundamental en el crecimiento económico en la última parte de los años noventa (85). Estos son:

			1.- Innovación y progreso tecnológico

			2.- Instituciones y gobierno

			3.- Apertura e integración a la economía mundial

			4.- Un ambiente macroeconómico estable

			5.- La influencia conjunta de la distancia, geografía, y costos del comercio exterior.

			De acuerdo a lo anterior, los países que no han logrado producir condiciones que promuevan la innovación, la asimilación del cambio y la adopción y adaptación de nuevos productos, procesos y tecnología, enfrentan obstáculos cada vez mayores para lograr a largo plazo un crecimiento económico sostenible. Así entonces el Foro Económico Mundial divide a los países en líderes en innovación —que son quienes producen el conocimiento, tecnología e innovación— y los seguidores en innovación —que asimilan y adaptan los conocimientos y tecnologías para seguir compitiendo a nivel mundial— pues casi no tienen progreso en desarrollar nuevas tecnologías, procesos, productos y servicios actuando como receptores de la tecnología extranjera sin que existan planes de desarrollo nacional enfocados a la especialización en áreas donde pudieran ser competitivos.

			Según la clasificación del Global Competitiveness Report (42) se muestra que el país considerado más competitivo de América Latina y el Caribe (ALC) es Chile, en segundo lugar Panamá y en tercero Costa Rica. México, Colombia y Perú han mejorado su posición competitiva, pero aún les falta mayor avance. Ver Tabla 21.

			Tabla 21 Global Competitiveness Report 2010-2017

			Países de América Latina

			Ranking Mundial

			
				
					
					
					
					
				
				
					
							
							ALC.

						
							
							PAÍS

						
							
							2010

						
							
							2017

						
					

					
							
							1

						
							
							Chile

						
							
							30

						
							
							35

						
					

					
							
							2

						
							
							Panamá

						
							
							53

						
							
							50

						
					

					
							
							3

						
							
							Costa Rica

						
							
							56

						
							
							52

						
					

					
							
							4

						
							
							México

						
							
							 66

						
							
							57

						
					

					
							
							5

						
							
							Colombia

						
							
							68

						
							
							61

						
					

					
							
							6

						
							
							Perú

						
							
							73

						
							
							69

						
					

					
							
							7

						
							
							Uruguay

						
							
							64

						
							
							73

						
					

					
							
							8

						
							
							Brasil

						
							
							58

						
							
							75

						
					

					
							
							9

						
							
							Guatemala

						
							
							78

						
							
							78

						
					

				
			

			Fuente: Elaboración Propia con base en Global CompetitivenessReport 2010-2011 y 2016-2017 (42).

			Existen dos componentes básicos que sirven para medir la competitividad de los países. El primer componente que se utiliza es el sub-índice de la Capacidad de Innovación que mide la habilidad del país para producir nuevos conocimientos. Los factores determinantes claves son los recursos dedicados a la investigación y el desarrollo, la cooperación entre las instituciones de investigación y las empresas, la proporción de la población con educación superior, y el número de patentes registradas de acuerdo al país de origen es un referente adecuado para marcar el avance científico tecnológico y de innovación en el mundo. El número de patentes registradas es el factor clave para diferenciar entre países innovadores y países seguidores. Ver Tabla 22

			Tabla 22 Aplicación de Patentes por Región 2015
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			Fuente: Elaboración propia con datos de WIPO, 2017. http://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo_pub_941_2016.pdf

			El porcentaje de la población con mayor y mejor calidad en la educación superior es el factor principal que explica la razón por la cuales las grandes potencias tuvieron un desempeño por encima del resto. La mayoría de los países de América Latina han invertido un porcentaje bajo de su ingreso por habitante en educación que otros países desarrollados, cuando ellos tenían un nivel de ingreso similar. Existe también evidencia parcial de que la calidad de la educación que reciben los niños en América Latina en la actualidad es deficiente. La escasa inversión en capital humano que realizaron en el pasado, no ha podido ser compensado para las nuevas generaciones de trabajadores, pues los niveles de inversión en educación son bajos en relación a otros países de niveles de desarrollo similar. Lo más preocupante de este análisis es que la mayoría de la región se muestra lejos de romper con los impedimentos que le permitan avanzar hacia el desarrollo de un sector manufacturero exportador acorde con lo que sería su trayectoria de desarrollo consistente con su dotación de recursos naturales, la que en la mayoría de los casos no pasa por el surgimiento de una manufactura exportadora basada en uso intensivo de mano de obra de baja calificación, excepto más cercanos al gran mercado norteamericano la región estaría atrapada en una situación, donde los ingresos y salarios son demasiado elevados para competir con la mano de obra barata de los países asiáticos y por otra parte, el capital humano calificado, es escaso como para competir con éxito en manufacturas capaces de pagar la alta remuneración al trabajo debido a la mayor productividad de otras regiones.

			El segundo componente es el sub-índice de Tecnología de la Información y las Telecomunicaciones, donde se muestra en qué medida los países usan las nuevas tecnologías. La tecnología de la Información es fundamental para poder competir en la economía actual. Entre los factores que han contribuido a la introducción de estas tecnologías, se encuentra la privatización temprana de las telecomunicaciones, lo permite a algunos países superar las restricciones financieras para invertir en infraestructura básica y de este modo atraer empresas internacionales, las cuales tienen acceso a las tecnologías modernas. Otro factor clave ha sido la habilidad de los países para generar un ambiente competitivo tanto en telecomunicaciones como en los servicios de internet. Aquellos que han fallado en garantizar estas condiciones se han quedado con servicios más caros y menores inversiones después del impulso que tuvieron en un principio, quedándose rezagados y sin posibilidades de desarrollo en dicha área.

			3.5 Innovación, Cultura Emprendedora y Creación de Nuevos Negocios

			De acuerdo al Índice Mundial de Innovación 2017-2018 elaborado por la Universidad de Cornell , INSEAD y WIPO (OMPI) (86) los países de América Latina con mayores índices de innovación se muestran en la Tabla 23, donde podemos apreciar que los países de La Alianza del Pacífico se encuentran presentes.

			Tabla 23 Los 10 Países de América Latina Líderes en Innovación Mundial
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			Fuente: Elaboración propia, 2018. 
Con datos de INSEAD y WIPO (30)(86).

			La educación enfocada a la innovación y la transferencia tecnológica es lo que reditúa la Innovación y el desarrollo del conocimiento en los países. El enfocarnos a la solución local de nuestros propios problemas, puede generar respuestas globales que coadyuven al desarrollo de nuestros pueblos. La propuesta se encuentra en los siguientes cuatro temas globales de mayor envergadura que se proponen sean de alcance incremental para mejorar las condiciones competitivas del desarrollo local Ver Cuadro 2.

			Cuadro 2 Áreas de Desarrollo Mundial como Propuestas para América Latina

			[image: ]

			Fuente: Elaboración propia 2018.

			México, Chile y Perú también pertenecen al Acuerdo Transpacífico de Cooperación Económica (TTP) Trans-Pacific Partnership , integrado por 11 países. Sin embargo, Colombia no pertenece y hasta ahora se han pospuesto mayores acercamientos entre los países miembros por la salida de USA del mismo.

			El gran avance en integración comercial y financiera lo tenemos con la posibilidad de negociar en bloque desde distintos aspectos tales como en la investigación y desarrollo de productos agrícolas con medidas sanitarias y fitosanitarias compartidas e integradas que vayan eliminando el trato discriminatorio y las barreras de acceso a otros mercados, desarrollando primero los nuestros. El Mercado Integrado Latinoamericano MILA, es aquel donde las bolsas de valores de los cuatro países operan aún a un ritmo lento como cuatro países en un mismo Mercado (88)Chile and Peru, a year before the implementation of Latin American Integrated Markets\u2019 infrastructure (MILA in Spanish. Los acuerdos sobre medicamentos entre los países miembros son de hacerse notar y sirven para facilitar el intercambio de información en cuanto a los otorgamientos de registros sanitarios buscando se avance en la homologación de certificados que ayudará a promover las prácticas de manufactura para mejorar la comercialización de los distintos productos en la región; así como el acceso a los mismos. Por otro lado, la apertura de dos agencias de promoción una en Estambul (Turquía) y la otra en Casablanca (Marruecos) como Alianza del Pacífico, están marcando un avance en la mejora de las relaciones comerciales y el desarrollo en la inteligencia de negocios.

			Por otra parte, en cuanto a estrategias sociales, La Alianza del Pacífico cuenta con una Plataforma Estudiantil de intercambio a nivel pregrado y posgrado de alumnos, profesores e investigadores y una Red de Investigación Científica de Cambio Climático que responde a la propuesta realizada para la generación de temas relacionados con innovación y desarrollo; donde podemos destacar a nivel mundial si los trabajamos y desarrollamos a través de proyectos conjuntos interuniversitarios internacionales. También existe desde el 2014 un acuerdo de vacaciones y trabajo para jóvenes de a 18 a 30 años que es un visado para desarrollar actividades de trabajo de medio tiempo por máximo 12 meses, donde la actividad principal no sea el trabajo, si no el aprendizaje con Responsabilidad Social Territorial (RST).

			Las estrategias culturales con los acuerdos que han firmado abarcan materias como la turística principalmente enfocándose al turismo de aventura y naturaleza, deportivo, sol y playa, cultura y de negocios (convenciones) participando en conjunto en macro ruedas de negocios, ferias internacionales y exposiciones.

			La Alianza del Pacífico tiene también la participación de 40 países observadores de los cuáles ya existen dos candidatos para ser países miembros (Costa Rica y Panamá) que se encuentran dentro de la lista de los 10 países más innovadores de la región, oportunidad única de integrar talentos para generar innovación por y para la zona. El avance más importante de la Alianza, es la creación de la Zona de Libre Comercio siendo que el objetivo primordial que para el año 2030 todos los productos circulen libremente.

			Una de las grandes debilidades que se pueden percibir es que La Alianza del Pacífico no se basa en la creación de una institución nueva de carácter internacional en donde no importe quién sea el siguiente presidente o si tiene voluntad o no de seguir con La Alianza; no cuenta con una institucionalidad con personalidad jurídica propia con componentes políticos y por tanto no se puede escindir la voluntad de los Estados de la voluntad de La Alianza y por ello no puede suscribir instrumentos gobernados por el derecho internacional público; ya que no es jurídicamente diferenciable de los Estados que la constituyeron y por tanto carece de autonomía respecto a ellos (3). Esto les ofrece a los países miembros el disfrute independiente de sus privilegios e inmunidades (aún y cuando tengan un comportamiento fuera de la ley) que pudiera poner en peligro su gobierno. Esta situación incrementa la generación de la falta de democracia que es el principal flagelo de la zona. Se requieren líderes que promulguen una estructura supranacional que blinde los procesos del presente y del futuro, que busque un nuevo camino de prosperidad entre los pueblos donde la base sea la democracia y no la corrupción, aunque se espera que con el crecimiento y desarrollo de las nuevas tecnologías, las sociedades avancen hacia nuevos ecosistemas democráticos de desarrollo.

			Cultura Emprendedora

			Emprendedores que desean crear empresa.

			Lo primero que debemos definir es qué se entiende por emprender (89) y para ello citaré las palabras de Lederman (90) :

			[image: ]

			En América Latina y el mundo no basta con ser innovadores, tener deseos de prosperar, contar con habilidades de trabajar en equipo, identificar necesidades y tener conocimientos e intuición en los negocios, sino cuenta también el ambiente en el que se genere todo este talento. Por lo anterior es indispensable el apoyo del gobierno o de los Estados —que de acuerdo al principal representante del emprendimiento y la innovación— Schumpeter (1911,1942) nos muestra a través de la destrucción creativa que los emprendedores deben de desarrollarse integrándose al crecimiento económico por relaciones causales de emprendimiento por oportunidad o dinámico, que finalmente es aquel que produce el crecimiento de la productividad económica nacional. La definición también comprende la entrada de empresas en mercados nacionales o internacionales, nuevos o ya establecidos, la introducción de productos novedosos en el mercado y los avances organizativos que permitan a las empresas mejorar la calidad o el precio de los productos o adoptar maneras de producir en forma más eficientes.

			Planificación del Negocio

			En la planificación del negocio debe de tomar en cuenta lo siguiente; en las empresas de América Latina hay una débil dinámica de crecimiento implica que existe en la región una proporción relativamente baja de empresas grandes (p.e., de más de 100 empleados) y también medianas (p.e., de 10 a 99 trabajadores) y, en cambio, una abrumadora fracción de firmas pequeñas (hasta 10 puestos) y sobre todo microempresas (menos de 5 empleados), donde se concentra una parte significativa del empleo total. La mayoría de estos negocios de reducida escala no tienen perspectivas de crecer y los ingresos que generan son muy bajos y volátiles.

			En este sentido, se menciona una clasificación de emprendimientos:

			a.Los Emprendimientos de Subsistencia

			b.Los Emprendimientos Dinámicos o Transformadores que tienen un impacto considerable sobre la capacidad de generar empleo y aumentos en la productividad.

			E incluyo en este análisis los:

			c.Emprendimientos por Oportunidad.

			Es difícil que se puedan desarrollar los distintos tipos sin créditos, sin capacitación y sin empresas grandes y dinámicas, que coadyuven a la formación de las mismas. Sin embargo, para los del tipo B y C tienen mayores oportunidades de conseguir apoyo financiero si la idea es buena a través de los «angels» o inversionistas. Se generan entonces en la región incentivos a la creación y supervivencia de microempresas que solo dan empleo a su fundador y familiares, con niveles educativos bajos y que frecuentemente tienen poco o nulo valor agregado y no aspiran a trascender. Como podemos ver en el Gráfico 9, el número promedio de empleados va muy relacionado con el PIB per cápita que se genera quedando las economías de América Latina bastante rezagadas.

			Gráfico 9 Tamaño Medio de Empresas y Nivel de Desarrollo

			(promedio 2004-2008).
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			Fuente: Adaptado de acuerdo al documento de Pablo Sanguinetti, y la asistencia de investigación de Carlos Catanho y Mauricio Stern. El emprendimiento como motor del desarrollo. Emprendimientos en América Latina: desde la subsistencia hacia la transformación productiva. 2013 Corporación Andina de Fomento. http://publicaciones.caf.com/media/33191/red_2013.pdf. Consultado 01.12.2014
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			Existe emprendimiento en la región y es bastante grande tomando en cuenta el número de empresas per cápita y el número de trabajadores por antigüedad de la empresa. Ver Gráfico 10. Donde se muestra que los Países de Ingreso Alto (PAI) son los que generan mayor cantidad de empleos de acuerdo a la antigüedad de las empresas, en segundo lugar los países del ECA (Europa y Asia Central-Europa del Este y Asia Central ), en tercer lugar los EAP4 (Indonesia, Malasia, Filipinas y Tailandia) el último lugar lo ocupa LAC (América Latina y el Caribe por sus siglas en inglés LatinAmerica and theCaribbean) que no ha podido concretar el desarrollo y crecimiento empresarial en función a favorecer el desarrollo económico de la región.

			Gráfico 10 Número de trabajadores en Relación con la Edad de la Empresa
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			Fuente: Banco Mundial (2017)(91)

			Así se percibe entonces, que el sector privado se encuentra generando menos innovaciones, e inventos y cambios que permitan crear nuevos productos y servicios. A su vez, los emprendimientos en su mayoría se están quedando pequeños sin llegar a convertirse en empresas sustentables y masivas, como sucede en otros países del mundo.

			En los siguientes gráficos 10 y 11 sobre Distribución del Empleo, podemos observar, en la primera, la relación entre el rango de número de empleados y el porcentaje de empresas que existe. Tomando en cuenta que la columna derecha representa USA, la columna del centro México y la columna izquierda Perú. Es un comparativo donde vemos la gran diferenciación entre las empresas de Estados Unidos y las Latinoamericanas que se distinguen sobre todo por tener las primeras, una menor cantidad de empleados sobre las latinoamericanas.

			Finalmente, en término de establecimientos por rango de empleados, ver Gráfico 11, la economía Peruana marca un mayor porcentaje que la mexicana y la Americana. En rangos de 100 empleados y más, la peruana desaparece, manteniendo a los establecimientos Americanos con un porcentaje de (22%) sobre las otras. Esto muestra en este universo de estudio que las PYMES Latinoamericanas en general no logran incrementar su escala de crecimiento para

			Gráfico 11 Distribución del Empleo por Tamaño de la Empresa
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			Fuente: Elaboración a partir de Banco Mundial, 2018.(91).

			hacer una transición favorable a llegar a ser grandes, con menor número de empleados y este es uno de los retos que tienen los gobiernos en dos vertientes: por un lado la creación de incubadoras para apoyar la creación de microempresas y generar el autoempleo (ya que la mayoría de la población de nuestros países no cuenta con un seguro de desempleo y muchas de estas personas tampoco tienen un nivel educacional que les permita ser contratados por las limitadas empresas que existen) y por otro la generación de incubadoras que sean aceleradoras de las empresas que existen y necesitan crecer. Se percibe en la literatura un problema aún mayor, que es el de la falta de ambición por parte de los empresarios para querer crecer más y generar una mayor cantidad de empleos mejorando las condiciones de su población. Esto representaría uno de los problemas más álgidos. Ver Gràfico 12.

			Gráfico 12 Distribución de los Establecimientos por Tamaño de la Empresa
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			Fuente: Elaboración a partir de PEDVAR, 201833(92)

			Gestión de Procesos y TICS

			Los bajos niveles de integración y de las inequidades en las oportunidades educativas y laborales desprenden una gran complejidad para resolver el problema del desarrollo económico y la productividad. Sin embargo, existe un gran consenso acerca del valor de la educación para la vida y el trabajo para las nuevas generaciones. El deterioro de las condiciones socioeconómicas, el aumento de la desigualdad, la creciente polarización de los mercados de trabajo que implica la convivencia entre el mercado formal e informal de las economías es lo que impera en los mercados latinoamericanos. La tasa de desempleo urbano registra mínimos históricos de (6,3%) en 2013. Pero esa leve reducción en comparación al (6,4%) de 2012 no se debió a la generación de nuevos puestos de trabajo, sino a una baja en la participación en la fuerza laboral.

			Los salarios crecen menos que en años anteriores, la informalidad no se reduce, la productividad está creciendo por debajo del promedio mundial, y aumenta la desocupación de los jóvenes en zonas urbanas34. Así hombres y mujeres que buscan trabajo en Latinoamérica suman ya más de 14.8 millones y hay al menos 130 millones de personas que trabajan en condiciones de informalidad, se requiere, en la zona, generar más y mejores empleos. Casi la mitad de los desempleados urbanos son jóvenes, 22 millones no estudian ni trabajan y de éstos el (70%) son mujeres. Siendo las mujeres las más afectadas por el desempleo y la informalidad.

			Atención Personalizada y Virtual

			El emprendimiento en los últimos diez años en la región se ha visto favorecido con mejorar los tiempos para crear una empresa y ponerla en marcha, desapareciendo rígidos trámites burocráticos que solo desalentaban e incrementaban los costos de la puesta en marcha de las mismas.
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			El énfasis es de apoyo a las empresas y lo que algunos autores critican, es que se realiza en mayor número hacia empresas jóvenes o de reciente creación en lugar de las pequeñas para que puedan continuar su crecimiento y generar más empleos. La idea central de recomendación es que fuera en todas las PYMES para generar mayores oportunidades de desarrollo pero el seguimiento y evaluación de los resultados no se ha concretado en la región.

			Se ha descubierto que las tasas de crecimiento promedio de las empresas en sus años iniciales aumentan rápidamente con el tamaño. Las empresas que más crecen son las jóvenes y grandes, cuya contribución a la generación de empleo es la mayor. Lo anterior viene a descartar la idea de que las empresas pequeñas son las mayores generadoras de empleo. Así la creación del empleo se va a producir por las empresas jóvenes independientemente de su tamaño.

			La tendencia a nivel mundial es la reducción en número de procedimientos, tiempos, costos y capital mínimos para apertura una empresa, así como también los registros, propiedades, contratos y pago de impuestos. El líder destacado en América Latina y el Caribe con mayor cantidad de alcance en mejoras desde el 2005 ha sido Colombia y en segundo lugar Perú, después Costa Rica y finalmente México.

			En cuanto a la generación de nuevos productos en Latinoamérica, Ecuador, Jamaica, México y Venezuela (93) son quienes introducen y desarrollan productos nuevos a un ritmo menor de la mitad que países como Tailandia. La falta de innovación es el elemento que actualmente rezaga a América Latina.

			Según el Global Entrepreneurship Monitor, 2014. Los países latinoamericanos tienen un alto potencial para la generación de competitividad y bienestar a través de la creación de nuevas empresas. Algunas de las sociedades más emprendedoras a nivel mundial se encuentran en Latinoamérica incluyendo a Colombia, Perú y Panamá. Los datos del Banco Mundial sugieren que, en promedio (93)(94), 1,31 nuevas empresas se registran cada año por cada 1.000 personas en Latinoamérica en comparación con cuatro que reportan las naciones de altos ingresos.

			[image: ]

			Por tanto, hay que tomar en cuenta las inversiones extraordinarias que se requieren para contrarrestarlas y poder emprender.

			En muchos países de la región se está promoviendo la innovación y el emprendimiento a través de la creación de agencias gubernamentales, o instituciones público-privadas que otorguen capital de riesgo a nuevos proyectos. Es el caso del Instituto Nacional del Emprendedor INADEM – México https://www.inadem.gob.mx/ se puede encontrar información de distintos apoyos, el portal de la mujer, los sectores estratégicos, convocatorias, incubadoras y una gran cantidad de información sobre sectores productivos. Es un mecanismo de coordinación al interior de las dependencias de gobierno para poder ofrecer en una sola ventanilla los servicios, programas y productos que ofrece el Gobierno Federal a los emprendedores y empresas; también se integra empresas que cuentan con algún producto o servicio que pueda ayudar en alguna de las etapas de inicio, crecimiento y consolidación de la empresa. El propósito de la Red es que todo mexicano que cuente con una buena idea empresarial tenga a su alcance los apoyos que requiere sin importar en qué región del país se encuentre. También se encuentra el SUMStartup México es el primer campus de innovación para emprendedores. Un súper hub que incluye empresas de alto impacto recién creadas, fondos de capital semilla, implantes corporativos y servicios para emprendedores, todo bajo el mismo techo, creando un nuevo tipo de ecosistema que fomenta colaboración, innovación y un México más competitivo.

			[image: Botón de la bandera de México — ilustración de stock]

			Fuente: Imagen gratuita de google.

			Por su parte Start-Up - Chile, es un programa de la Corporación de Fomento a la Producción (Corfo) que busca convertir al país en el polo de innovación y emprendimiento de América Latina. Para ello, el programa se enfoca en atraer emprendedores de alto-potencial cuyas startups están en etapas tempranas para que lleguen al país y lo utilicen como plataforma para salir al mundo. Con estas startups y sus pares chilenos se trabaja en el fortalecimiento de un ecosistema colaborativo en varias áreas. A cada startup se le otorga $20 millones de pesos en capital (equity free) y una visa de trabajo por un año para desarrollar sus proyectos durante seis meses en el país. A todos los participantes, chilenos y extranjeros, se les exige comprometerse en diversas actividades de impacto social para que compartan sus conocimientos. Los emprendedores son seleccionados a través de un proceso de postulación conducido por expertos de Silicon Valley y un Subcomité de Emprendimiento de Corfo.

			[image: Resultado de imagen para imagenes de bandera de chile  gratis]

			Fuente: Imagen gratuita Google.

			De los países de la Alianza del Pacífico, Chile ocupa el primer lugar entre aquellos que sus empresas introdujeron un producto nuevo (94). Ver Gráfico 13.

			Gráfico 13 Empresas que Introdujeron un Producto Nuevo 2006-2010

			(%) Listado de 36 países
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			Fuente: Elaboración a partir de datos del Banco Mundial (94).

			[image: Resultado de imagen para imagenes de bandera de colombia gratis]

			Fuente: Imagen gratuita Google.

			INNPULSA – Colombia, es la institución del Gobierno Nacional, creada en febrero de 2012, para apoyar y promover el crecimiento empresarial extraordinario, es decir, a iniciativas de negocio que puedan crecer de manera rápida, rentable y sostenida. Su dirección electrónica se encuentra en: http://www.innpulsacolombia.com/es/nuestra-organizacion. En el 2014, se reporta la instauración de 18 nuevos instrumentos de cofinanciamiento para proyectos en etapas tempranas, de apoyo a las incubadoras nacionales, que pasaron de 15 a 31 entidades a nivel nacional y en dos años, han promovido más de 50 grupos de investigación para transferencia tecnológica. A su vez cuentan con el Fondo de Modernización e Innovación Empresarial INNPULSAMipyme, que entrega recursos para que las micros, pequeñas y medianas empresas innoven.

			[image: Resultado de imagen para imagenes de bandera de peru  gratis]

			Fuente: Imagen gratuita Google.

			Por su parte, Perú replicó el modelo para crear Start-Up -Perú, apoyando los emprendimientos con base innovadora. Adicionalmente, la iniciativa busca transformarse en un punto de encuentro entre los actores del ecosistema, llamados a contribuir a los planes de I+D de las nuevas empresas. Por ello, la iniciativa cuenta en su staff con incubadoras de negocios, mentores, universidades y empresas. El Plan Nacional de Diversificación Productiva (PNDP) del ministerio de Producción de Perú, proyecta que, a 2016 el Estado habrá apoyado 268 emprendimientos y fortalecerá con financiamiento unas 20 incubadoras a través del programa. En 2015, se inyectarán cerca de US$ 6 millones a Start-Up Perú. Su dirección electrónica es: http://www.start-up.pe/

			Innovación Empresarial

			Se observa que algunas empresas aun siendo tan importantes mundialmente como CEMEX (México) y que compiten favorablemente a nivel internacional desde el año 2006 al 2010 no les fue fácil introducir productos nuevos en mercados internacionales, ver Gráfico 9. En dicha gráfica observamos que en 5 años los países de LAC (América Latina) que lograron el mayor porcentaje de empresas introduciendo productos nuevos en mercados internacionales son Granada, Surinam, Argentina, Perú y Colombia. De acuerdo a la información empresarial podemos deducir que a cinco años las empresas privadas invirtieron en general poco en innovación por lo contrario de lo que se hace como proceso continuo en los países desarrollados.
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			Los costos laborales entre los países de América Latina en comparación con los asiáticos como China y la India, no es lo único que tenemos en contra, habría que agregar en casos puntuales la pésima administración pública, la corrupción y la violencia. En los mercados de exportación no se juega, solo pueden competir las empresas con mejor desempeño. De hecho, la mayoría de las empresas que entran en los mercados de exportación y no son lo suficientemente competitivas en las prácticas de gestión globales, no sobreviven más de un año de acuerdo a cifras del Banco Mundial. Ver Gráfico 14.

			Es un hecho que existe en la zona de América Latina una gran carencia de información acerca de los mercados de exportación, de esta forma los exportadores no comparten información con los competidores reales y potenciales y tampoco tienen alguna motivación en su mayoría, por parte del gobierno para hacerlo.

			Las multinacionales en general son más activas que las empresas de la región en solicitar patentes, registrar marcas o derechos de autor, colaborar con otras instituciones en aras de la innovación, invertir en I+D y adoptar tecnologías extranjeras.

			Gráfico 14 Prácticas de Gestión Globales
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			Fuente: Elaboración a partir de Maloney y 
Sarrias 2012. Banco Mundial (91)(92) (93)

			En general se puede traducir de los países la falta de trabajo en equipo para el logro de objetivos comunes. No es de sorprenderse que uno de los elementos clave para el desarrollo de la productividad en la región sea la educación de calidad y por otra parte la evaluación del racionamiento del crédito y las restricciones al mismo por el lado de la oferta.

			Así las multilatinas del sector manufacturero reportan en promedio una inversión de apenas 0,06 dólar por cada 1.000 dólares de ingreso en I+D. Mientras tanto, las multinacionales invierten 2 dólares por cada 1.000 dólares en China y 2,6 dólares por cada 1.000 dólares en países de ingreso alto. Incluso las filiales de corporaciones multinacionales en América Latina y el Caribe tienden a ser menos innovadoras.

			Una de las políticas que ha dado resultado en la generación del emprendimiento y el autoempleo es la realizada por Colombia en donde se considera al bachiller básico como sujeto para iniciar la transición hacia el trabajo independiente como microempresario atendiendo a diversos campos. Así se recomienda a las universidades colombianas buscar formar empresarios y no solo futuros empleados (89).Para 1999 se crea también el programa Jóvenes Emprendedores Exportadores 2, que buscan promover la competitividad de los nuevos empresarios en los mercados internacionales, al igual que el programa Expopyme para apoyar en sus proyectos exportadores a las pequeñas y medianas empresas.

			Para fomentar el emprendimiento colombiano se aplicaron varias estrategias, pasando por la sensibilización hacia el emprendimiento, formación, creación de empresas de base tecnológica, financiación y desarrollo de incubadoras, entre otras.

			Por otra parte, se hicieron importantes cambios jurídicos a favor de la creación de empresas como la aprobación de la Ley 1258 de 2008 (Congreso de la República de Colombia, 2008), con la cual se crean las sociedades anónimas simplificadas, que flexibilizan los requisitos para poder insertarse en la vida empresarial. Los estudios de distintos investigadores muestran elementos comunes en las políticas de emprendimiento adoptadas por Estados Unidos, Canadá e Italia, tales como la capacitación y orientación, financiamiento y asesoría y acompañamiento en la gestión de la empresa, que están claramente establecidos en la política colombiana de emprendimiento.

			Los trabajos de principales investigadores acerca del tema recomiendan a los países interesados en mejorar su gestión de emprendimiento hacia la alineación que se maneja en Colombia como la ampliación de la base social, acceso al financiamiento, descentralización del proceso, desarrollo de empresas, incentivar conocimiento, mejoramiento del entorno, complementación e integración de esfuerzos, y enfoque de inversión social de largo plazo. Sin embargo, adicionalmente incluyen el enfoque de género, como uno de los temas que no ha sido abordado de manera consistente durante el período analizado en Colombia, pero que podría considerarse como un aspecto que mejore la integralidad de la política en la zona.

			Emprendiendo mi Negocio en América Latina

			Elegibilidad, Fase Diagnóstico y Fase desarrollo de tu Negocio

			Lo primero que se debe pensar antes de lanzarse a la aventura de crear un negocio es ver que se tenga una buena salud física, algunas personas pensarán que esto no es muy importante pero los sistemas de salud operan de diferente forma en los países y por tanto actúan como factor de riesgo para el logro de los objetivos. Así que pregunte primero como operan los sistemas de salud y su costo.

			Empresarios con Negocios Informales.

			Si es nacional o extranjero no es una actividad recomendable que se integre a la economía informal. Ya se sabe que a nadie le gusta pagar impuestos pero a futuro con una buena planeación el negocio puede presentar buenos resultados. Por lo anterior es mejor que se acerque a la municipalidad y las dependencias de gobierno que le orienten y determinen los costos de tramitación y permisos que se requieran de acuerdo al país y formalizarse.

			Empresarios con Microempresas

			Para iniciar nada mejor que una microempresa que pueda ser más manejable en lo que entiende mejor el mercado y se organiza con pagos, impuestos, permisos y horarios de trabajo. Es importante que haga una investigación en cuanto a cómo conseguir inversionistas o personas con recursos o instituciones que apoyen el desarrollo de su negocio, ya que la generación de redes de apoyo es básica y tendrá mayores oportunidades si se genera empleo o se integra dentro de una asociación. Una idea común entre los emprendedores y empresarios es que, para hacer crecer su negocio, requieren dinero o créditos; sin embargo, muchas veces desconocen las opciones de financiamiento que más convienen a su empresa o no saben que a través de una reingeniería de procesos podrían impulsar su negocio sin endeudarse. Es necesario acercarse a las instituciones que le puedan otorgar capacitación en el área ya sea el gobierno o las universidades públicas o privadas.

			Otra opción con la que se puede contar es acercarte a la Asociación de Franquicias del país en donde te encuentres y ver la posibilidad de comenzar con una, esto le daría la ventaja de disminuir el riesgo al contar con un negocio ya probado en el mercado, pero es una opción más costosa.

			Búsqueda de Información

			Busque información sobre el negocio que quiera emprender y organícela. Lo mejor es que vaya haciendo un Modelo de Negocio al mismo tiempo para que dirija sus esfuerzos hacia acciones planificadas y se vaya entendiendo lo que se requiere hacer. Se le propone el siguiente cuadro para ir organizando su trabajo. Ver Cuadro 3.

			Entidades Asignadoras de Fondos

			Como ciudadano de un país se tiene la posibilidad de obtener alguna ayuda. Si es extranjero posiblemente en algunos países puedas obtener algún fondo para iniciar. Pregunte en qué consisten estas ayudas y cuál es el límite. Si es ciudadano pregunta por los fondos concursables de capital para generar ideas de negocios y si se aplican a extranjeros (en caso de serlo). De cualquier manera, haga un pequeño archivo de todos los documentos que requiere para los concursos y en cuales podría participar. No se le olvide acomodarlos por importancia y fechas de apertura y cierre (por lo regular se presentan en las mismas fechas cada año).

			Cuadro 3 Planificación de Mi Negocio

			ANALISIS FODA

			Fortalezas – Oportunidades - Debilidades - Amenazas
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			Fuente: Elaboración propia con figuras de Windows. 02.02.2018.

			Antecedentes legales, Perfil de la empresa y su Constitución Jurídica

			El término empresa viene de emprender, lo que significa la realización de un acto creativo, innovador y cuyo objetivo consiste en cubrir una insuficiencia, una carencia o necesidad social. En caso de no tener estas características el negocio que se quiere emprender no habría razón de crearlo, debe asegurarse acerca del espacio o la necesidad que se va a cubrir. El reto de los emprendedores es conformar una comunidad de personas capaces de generar riqueza, de responder a necesidades sociales y de evaluar las dimensiones de su productividad en función a la innovación. Esto se hace en la medida en que se plantee como una institución legitimada en el marco de principios éticos y jurídicos compartidos por quienes se relacionan con ella. Una empresa es, entonces, una comunidad en la que, además de crear e innovar, se debería cumplir con una función social procurando la cooperación.

			La constitución jurídica de la empresa es muy importante porque es la base y plataforma sobre la cual se crecerá, Para que un proyecto de empresa se lleve a cabo, es indispensable que se tenga muy claro los principios sobre los cuales se cimienta, mismos que necesariamente tienen implicaciones éticas. Es crucial, para que salgamos adelante, que los principios que nos impulsen queden plasmados en un Código de Ética (95). Por lo anterior si se va a hacer una sociedad debe de estar perfectamente pensada y planificada en donde las partes comprometidas compartan no solo los valores éticos sino que se realice por escrito, contenga todas las circunstancias comunes de generación de un negocio y hacerlo ante notario para evitar conflictos internos. La idea es asesorarse bien, leer y entender el documento y que integre los diversos escenarios que se pudieran presentar y la forma de resolución de controversias. Lo ideal es que al comienzo y de acuerdo a como se vaya creciendo, se hagan alianzas estratégicas, pero adecuadamente planificadas de manera que sea en función de lograr objetivos comunes. La dirección que se está tomando actualmente es hacia la asociatividad microempresarial. Entonces para cada país lo ideal es consultar y asesorarse directamente en las dependencias que brindan el servicio a las PYMES y en la conformación de sociedades o asociaciones a través de un notario. También se recomienda leer los documentos que se presentan en internet para la conformación de sociedades según la legislación del país.

			Liderazgo y Capital Humano

			En cuanto al liderazgo debes conocer el mercado en el que quieres incursionar, asiste a eventos relacionados con los mismos, busca información, conoce a los principales representantes del sector, identifica a las asociaciones relacionadas con el producto.

			Uno de los aspectos fundamentales de la puesta en marcha del negocio es la contratación de personal; por tanto, se debe buscar a personas que compartan sus valores en cuanto a crear con ellos un compromiso. Recuerde que esos mismos empleados pueden ayudarle a crecer, hay que poner énfasis en un sueldo decoroso, en un trato amistoso y en la constante capacitación para obtener los mejores resultados.

			Necesita saber qué es lo que motiva a su personal a trabajar y sobre todo entender sus necesidades. Es fundamental tener un liderazgo lo suficientemente inteligente para obtener lo mejor de las demás personas y evitar imponer con base en la fuerza el desempeño laboral, ya que está demostrado no produce los resultados esperados.

			Creación de Nuevos Negocios, Creatividad e Innovación.

			El nivel de productividad de la economía en América Latina refleja en parte la actividad emprendedora a través de la distribución de las empresas según su tamaño. En este sentido en la región, las empresas son más pequeñas o se crean menos empresas con alto potencial de crecimiento. Mientras que en los países de Europa las firmas de más de 26 años de antigüedad son, en términos de empleo, siete veces más grandes que las que tienen menos de seis años, en América Latina esta relación es solo de tres a uno (96) Así que mínimo antes de emprender es muy importante que se determine cuáles son las necesidades que van a cubrir con ese producto o servicio y quién o quiénes se encuentran trabajando en ese sector, cuáles son las características de los productos que existen en el mercado y sobre todo determinar al menos una ventaja competitiva que ofrecer como las que menciona Porter en su libro de Ventajas Competitivas 1990 (97), en las siguientes áreas:

			1.- Liderazgo por costos (que tus costos sean más bajos, utiliza economías de escala)

			2.- Liderazgo por diferenciación (ya sea en el producto, venta, distribución, comercialización, servicio, imagen y demás). La idea es que el cliente perciba que está recibiendo mucho más que lo que está pagando por el producto y que éste es único en el mercado.

			3.-Liderazgo por enfoque en un segmento. Concentrarse en un grupo específico de clientes.

			¿Quieres Exportar?

			Si eres Ciudadano o Residente Extranjero en Amèrica Latina

			Estos son algunos lugares en donde se puede encontrar información de cada país. No olvidar que las embajadas y consulados también cuentan con información para iniciar un negocio y los requisitos para hacerlo.

			1.- Ve que el producto sea competitivo (en calidad, precio, diseño y exclusividad) si tiene éxito en tu país…probablemente en otro también podría ser exitoso!!...pero recuerda ¡No es una regla!

			2.- Investiga a que países puede interesarles el producto.

			3.- Identifica los países en los que pagues menos o ningún arancel por exportar el producto.

			Chile

			Guía del Inversionista Extranjero: http://www.ciechile.gob.cl/wp-content/uploads/2010/10/guia_inversionista_extranjero_chile.pdf

			Guía del Emprendedor: http://www.sii.cl/mipyme/emprendedor/

			Guía de Oportunidades. Capacitación, trabajo y emprendimiento: http://guiadeoportunidades.gob.cl/

			Colombia

			Paso a Paso para Crear tu Empresa en Colombia http://camara.ccb.org.co/crearempresa/pasoapasocrearempresa.aspx

			Guía del Emprendimiento :http://issuu.com/jdiazunimar/docs/guia_emprendimiento

			Crea una Empresa http://es.investinbogota.org/sites/iib/files/ii_creacion_de_empresa_en_colombia.pdf

			México

			Guía de Trámites Empresariales para Actividades Económicas en México. Fuente: Guía de Trámites Empresariales para Actividades Económicas en el Distrito Federal (www.guiate.df.gob.mx) de la Secretaría de Desarrollo Económico (SEDECO).

			Embajadas y Consulados http://embamex.sre.gob.mx/

			Instituto Nacional del Emprendedor.https://www.inadem.gob.mx/

			Perú

			Guía para Iniciar tu Empresa en Peru. http://peru.smetoolkit.org/peru/es/content/es/2152/Gu%C3%ADa-para-iniciar-tu-empresa.

			Ministerio de la producción: http://www.crecemype.pe/portal/index.php/even/155-iquieres-conocer-el-paso-para-emprender-tu-negocio.

			Exporta Fácil: http://www.sunat.gob.pe/exportaFacil/iniciarNegocio.htm

			La información reseñada se ha preparado con base en las normas vigentes; sin embargo, ésta puede ser modificada por regulación posterior. Por tanto, se recomienda previamente verificar con las diferentes entidades involucradas y especialistas en la materia, el contenido de los documentos y procedimientos que se deben cumplir para la incorporación y establecimiento de una sociedad en los diferentes países. Así como las regulaciones específicas por tipo de actividad que va a desarrollarse en el país de acuerdo a sus Ministerios y Secretarías de Estado de Economía o las que correspondan.

			¿Es lo mismo Invención que Innovación?

			Mucho se discute al respecto, sin embargo, se entiende como invención a la creación de algo que no existía y la innovación es aquella que se aplica a lo ya existente para darle otro uso o aplicación que pueda integrarse a procesos de transferencia en la comercialización del mismo.

			¿Cómo puedo ser creativo?

			John Kao35 uno de los líderes en innovación mundial, en su libro Innovation Nation nos muestra que «La innovación va más allá de un estado de ánimo, es una forma de entender y de hacer el cambio, que impacta a las personas, las organizaciones y los países.»

			
				
				

			

			El Cuadro 5 nos muestra como a través del desarrollo de estas ventajas competitivas hay una relación directa entre el modelo de gestión que puede ser similar o nuevo y la tecnología. El modelo de gestión da origen a la innovación y nuevas reglas de desempeño empresarial en el mundo. Un nuevo descubrimiento generará entonces un modelo de gestión distinto y si la tecnología también es nueva, nuevos descubrimientos y nuevas reglas. En opinión de Kao (98), la innovación considera cuatro etapas:

			•Exploración e investigación. Generar un avance del conocimiento.

			•Idea o llamado. Cuando se encuentra un problema a solucionar o se tiene un chispazo de genialidad.

			•Desarrollo o cultivo de la idea. Esta es la etapa de investigación y desarrollo. Es llevar la idea a la realidad, la invención.

			•Cosecha, creación de valor. Es cuando finalmente se pone a disposición de un público masivo. Cuando el invento pasa a tener un impacto real en el mundo.
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			Pensamiento Lateral y Pensamiento Creativo.

			Con el pensamiento lateral método utilizado por Edward de Bono (99), se propone romper con los patrones rígidos de pensamiento que nos obliga a pensar que solo existe una forma racional de resolver los problemas. Lo que menciona esta teoría es obtener ideas mucho más creativas e innovadoras para representar todos esos caminos alternativos o desacostumbrados, que permiten la resolución de los problemas de forma indirecta y con un enfoque creativo. La técnica se basa en que, mediante provocaciones del pensamiento, se haría posible un desvío del camino o patrón habitual del pensamiento. Ver Cuadro 4

			Cuadro 4 Tipos de Innovación

			[image: ]

			Fuente: Elaboración a partir de ideas de Kao, 
John. Innovación Nation.02.12.2014.

			Generando con ello la creación de nuevos productos, nuevas empresas y nuevos modelos de negocio con enfoques distintos.

			Oportunidades de Negocio, Registro de Marca y su Protección

			Las oportunidades de negocio se pueden investigar directamente en las universidades, algunas de ellas podrían tener información en sus institutos de investigación sobre PYMES (Micro, Pequeñas y Medianas Empresas). También se podría encontrar información en los Ministerios de Economía específicamente en aquellas dependencias enfocadas a los pequeños negocios.

			Las revistas como http://www.soyentrepreneur.com/ te ofrecen un cúmulo de información en línea muy interesante, así como también las asociaciones de franquicias que te podrían dar el apoyo en un inicio para enfrentarte a nuevos mercados con marcas reconocidas.

			El registro de marca será un elemento trascendental en su idea. Si cree en su negocio debe protegerlo en México se protege directamente en el IMPI (100)a través de la oficina del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, en Chile en el INAPI Instituto Nacional de la Propiedad Industrial, en Colombia hay que remitirse al SIC la Superintendencia de Industria y Comercio http://www.sic.gov.co/drupal/marcas y en Perú a través del El Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Protección de la Propiedad Intelectual INDECOPI http://www.indecopi.gob.pe/.

			Se debe hacer un registro por cada país. Aún no se han firmado acuerdos en donde todos los miembros de la Alianza del Pacífico pudieran registrar en un solo país para tener una misma cobertura en la zona que los comprende, como sucede en la Unión Europea; pero no tenemos la plataforma económica, jurídica, comercial y social para realizarlo.
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			Según lo que reportan las investigaciones debe tener las siguientes:

			1.- Puede interpretar ideas rentables de productos y servicios en los mercados.

			2.- Tolerancia al riesgo

			3.- Facilidad para resolver problemas

			4.- Búsqueda de objetivos ambiciosos

			5.-Creencia de que los logros dependen más de uno mismo que de factores externos.

			6.- La capacidad de realizar diversas tareas de forma simultánea, incluyendo la innovación y creatividad,

			Así entonces existe en Latinoamérica una gran abundancia de emprendedores de subsistencia que se auto emplean (40%) de la Población Económicamente Activa PEA (porque ganarían lo mismo o más que si los empleara una empresa) y los emprendedores que tienen el nivel educativo y de conocimientos, ganan más o igual que si estuvieran empleados en una empresa, pero no tienen acceso a despegar en innovación y tecnología reforzándose mutuamente estos círculos viciosos. También otras variables que afectan al emprendimiento son el nivel educativo, sexo, riqueza y las distintas habilidades desarrolladas que se trataron anteriormente.

			En la literatura (101) (102)(103) se identifican cuatro grandes ámbitos. Ver Figura 1:

			Figura 1 Ámbitos que Afectan el Emprendimiento

			[image: ]

			Fuente: Elaboración propia, 2018.

			Todo en el marco de un entorno para el emprendimiento que sea favorable para la iniciativa productiva privada que sirva de socio generador de bienestar y crecimiento. El sector público y privado debe contribuir al mejoramiento de su inserción en búsqueda de mercados más favorables para todos los involucrados.

			La utilización de las Tecnologías de la Información y del Conocimiento TIC´s durante la implementación de su negocio será un punto ventajoso que bien usado le podrá ayudar a crecer y prosperar.

			Empresa sustentable, Orientación de Mercado. Respuesta del consumidor.

			Las empresas sustentables son aquellas que están utilizando el capital humano para maximizar la producción de bienes y servicios. Principalmente son aquellas que entienden los mercados y responden a las necesidades de los clientes buscando un nicho en donde puedan competir exitosamente. Existen, para integrar al debate del emprendimiento, tres diferentes tipos de emprendimiento. Ver Figura 2

			Figura 2 Tipos de Emprendedores en América Latina

			[image: ]

			Fuente: Elaboración a partir de Porter. 02.12.2018 (97)

			La explicación de cada parte se presenta a continuación: emprende olventar sus compromisos

			A.- El Emprendedor de Subsistencia

			Emprende para solventar sus compromisos económicos y mantenerse.

			A.- Emprendedor por Necesidad- Autoempleo

			No encuentra trabajo y requiere de un ingreso. Ha intentado buscar trabajo, pero no encuentra o el salario muy bajo. Se ha introducido en el mercado sin apoyo de ninguna especie, baja o nula productividad y no tiene capital para invertir. No cuenta con un nivel educativo alto y en muchos casos tampoco con las aptitudes para ser un emprendedor exitoso.

			B.- El Emprendedor Dinámico (Startup)

			Es una organización temporal que busca una plataforma de modelo de negocios que sea rentable, replicable y con la posibilidad de escalabilidad.

			C.- El Emprendedor por Oportunidad

			Promueve algún cambio o transformación al introducir nuevos o mejores productos, servicios o técnicas de gerencia y sistemas organizacionales en el mercado nacional o extranjero. Ve posibilidades de aprovechar oportunidades en el mercado.

			c.1 Emprendedores Familiares Proactivos

			Donde la familia ha permanecido en el negocio durante años y ha brindado a los posibles sucesores la experiencia para continuar manejándolo. Tienen un nivel educativo que les permite pensar en mejorar la rentabilidad y productividad de la empresa. Cuenta con experiencia empresarial.

			c.2 Emprendedor Profesionista

			Tienen un alto nivel educativo, son inquietos, les gustan los retos, mejoran procesos y tienen contactos con universidades o centros de investigación. Pueden innovar con alto valor agregado.

			c.3 Emprendedor Potencial

			Alto a intermedio nivel educativo, gran experiencia técnica en la empresa, no emprende directamente por falta de capital y aptitudes como tolerancia al riesgo.

			De esta forma podemos concluir que en el ambiente empresarial existen los empresarios que emprenden por subsistencia y no crecen por falta de habilidades, capacidades y crédito. Después los emprendedores que emprenden por talento y creatividad y que no consiguen el capital o la mano de obra calificada o que lo consiguen con escalabilidad y aciertos y finalmente las empresas grandes que no son lo suficientemente ambiciosas para crecer a mayores proporciones y brindar ofertas de trabajo atractivo. Este es el panorama general del emprendedor en América Latina y hay una mayor cantidad de variables que lo hacen todavía más complejo y desafiante. No se determina con claridad hacia dónde vamos, cuáles son las líneas estratégicas de desarrollo nacional latinoamericano y hacia dónde se encamina el capital y el trabajo para incrementar el potencial. Las grandes empresas no absorben el capital humano existente y si lo hacen pagan salarios tan bajos que en ocasiones es más conveniente para el trabajador auto-emplearse, pues no existe un motivador para ser empleado.

			
				
				

			

			En América Latina, mientras que los empleadores y los trabajadores por cuenta propia tienen, en promedio, 46 y 45 años, respectivamente, los asalariados son 10 años más jóvenes36.

			De esta forma se hace cada vez más importante el papel que juegan las universidades en el compromiso de empleabilidad de sus egresados educando y formando a su alumnado con base en competencias para el trabajo o el autoempleo. Las pasantías, las prácticas profesionales y todo el contacto que se pueda tener a nivel empresarial es vital para los estudiantes universitarios por una parte y por otra la continuación de la mejora educativa adecuando los planes y las ofertas de servicios educativos a la capacitación de los trabajadores y empleados en la búsqueda de generar mejores panoramas de desarrollo y crecimiento en la región.

			La orientación hacia el mercado es uno de los pilares al emprender, la respuesta del consumidor debe ser la clave para indicarnos el camino a seguir y la pertinencia o no de nuestros esfuerzos. Una organización centrada en el cliente entiende lo que éste valora, desea, busca y quiere; para entonces cubrir un nicho y segmentarse. En este punto el entender la cultura y los valores de las personas es la clave para brindarles un producto o servicio acorde a sus expectativas.

			

			
				
					31	https://www.wto.org/spanish/news_s/news16_s/trdev_22jul16_s.htm

				

				
					32	Extracto. Fuente: http://elcomercio.pe/economia/1317231/noticia-fmi-chinaTokio 13 de Octubre 2011.

				

				
					33	PE es Perú, MX, México y US se incluye la Corporación Andina de Fomento. http://publicaciones.caf.com/media/33191/red_2013.pdf. Consultado 01.12.2014. Gráficas realizadas por los autores del documento con base en el Censo Económico de México INEGI, 2009 y el Censo Económico de Perú INEI, 2008.

				

				
					34	 Organización Mundial del Trabajo. Panorama Laboral 2013. América Latina y el Caribe.http://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_232846/lang--es/index.htm.l Consultado 01.12.2014

				

				
					35	John Kao, es el presidente de ILSI  InstituteforLargeScaleInnovation (ILSI), una ONG cuyo foco es asesorar a países, regiones y sistemas globales, para generar la innovación.

				

				
					36	¿Quiénes son los emprendedores en América Latina?. Emprendimientos en América Latina: desde la subsistencia hacia la transformación productiva. La elaboración de este capítulo estuvo bajo la responsabilidad de Pablo Brassiolo y Adriana Arreaza, y la asistencia de investigación de Mauricio Stern y Mariana Urbina.http://publicaciones.caf.com/media/33191/red_2013.pdf

				

			

		


		
			Conclusiones

			En esta obra se aglutinan conceptos teóricos y prácticos acerca de la economía internacional y La Alianza del Pacífico, la idea es ir seleccionando tópicos de investigación interés actual de manera que pueda ser un aporte importante en el desarrollo del emprendimiento en la región.

			América Latina tiene un enorme potencial no solo por sus recursos naturales, sino por los recursos humanos con los que cuenta y que si se saben administrar con talento y de forma correcta va a traer resultados significativos en el mejoramiento de la región. Con 250 millones de personas que aproximadamente integran la Alianza del Pacífico, se unen fortalezas tales como que Chile y México son los países con el mayor número de Tratados de Libre Comercio y Acuerdos firmados en el mundo (24), se suman Colombia y Perú con un modelo económico abierto y estable que favorece e invita a la participación en el desarrollo del comercio e inversión; The Economist Intelligence Unit lo ubica a Chile en el primer lugar de América Latina como país más atractivo para el ambiente empresarial. Colombia, desde el informe anual con corte a 2011 de Ernest & Young, el cual mide qué tan globalizados están los 60 países más grandes del mundo —medidos por el tamaño de su economía— colocaba al país en el puesto (43) superando a Brasil (47) Ecuador (49) y Argentina (50).

			México por su parte cuenta con una red de Tratados de Libre Comercio, que representa una oportunidad única para el comercio exterior y para la inversión, ya que abre una puerta de acceso a un mercado potencial de más de mil doscientos millones de consumidores, que representa dos terceras partes de las importaciones mundiales que son los USA. Finalmente, Perú es un país con índices inflacionarios dentro de los parámetros previstos, tiene una deuda extranjera pequeña, el nivel de desempleo es bajo y es un país que mantiene una fuerte inversión pública que acelera su crecimiento. La economía peruana debido a una mayor producción del sector minero y un dinamismo de la inversión pública, proyecta de acuerdo la agencia calificadora de riesgo crediticio Fitch Ratings una deuda relativamente pequeña, con fuertes reservas financieras y antecedentes de gestión fiscal prudente.

			Es así como uniendo sus mejores capacidades se puede ir abriendo un cúmulo de oportunidades valiosas para la integración del talento regional el cual si se uniera profundamente, tendríamos mayores oportunidades de salir adelante como bloque desarrollando innovación en Latinoamérica resolviendo los problemas locales comunes, con aplicaciones globales susceptibles de comercializar.
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			La creación como generación de ideas contempla el manejo de innovaciones, marcas, patentes y el know–how que vuelven exitosas a las organizaciones y a los países.
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Economia Digital

Es el sistema socio-politico y econémico,
caracterizado por un espacio inteligente que
se compone de informacion, instrumentos de
acceso, procesamiento de la informacion y
capacidades de comunicacion.

Fuente: CEPAL. 2018. (38)
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Por otra parte no hay ningun pais de LAC que en
nimero de patentes se compare al nivel de los
paises de ingreso alto. De acuerdo a la Oficina
de Patentes y Marcas de USA , Brasil registro
5 patentes por millon de personas entre el aho
2006 y el 2010, en China por el mismo nimero se
registraron 10 (en este caso lo doble).
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En algunas naciones cerca del 80% del PIB se
genera en actividades basadas en conocimiento,
mas que en recursos fisicos y financieros,
creando valor estratégico para las sociedades.
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Sociedad del Conocimiento:

Es aquella sociedad que esta bien educada,
y que se basa en el conocimiento de sus
ciudadanos para impulsar la innovacion, el
espiritu empresarial y el dinamismo de su
economia.

Fuente: OEA (39)
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1€l Emprendedor de Subsistencia

« Emprendedor por Necesidad de Trabajo para poder existir .
Autoempleo.

2.-El Emprendedor Dinamico

+Son proyectosinnovadores que estan en capacidad de crecer de manera
rentable, répiday sostenible en el tiempo, tienen alto potencial de
crecimiento que puededeberse ala calidad de su equipo emprendedor,
la mejora de una buenaidea existente, o porque intervieneen nichos de
oportunidades no cubiertos.

3.- El Emprendedor por Oportunidad

Emprendedores familiares proactivo, profesionista & potencial :
Identifica una necesidad como oportunidad de negocio.
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Lo que se reporta a partir del Banco Mundial
es la falta de innovacion en Latinoamérica y El
Caribe en el ambito de Investigacion y Desarrollo,
Patentes, e Innovacion en Procesos.
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Los emprendedores de éxito son individuos que
transforman ideas en iniciativas rentables.
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Las desventajas con la que cuentan algunos
paises de la Alianza del Pacifico son los niveles
de estabilidad politica, estabilidad economica,
corrupcion, violencia e inseguridad.
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Ahora podemos encontrar en los portales
de internet de cada pais de Latinoamérica

informacion para apertura un negocio via internet
y en forma personal.






